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VERBALE DEL CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI SALERNO 

Il Consiglio dell’Ordine è convocato in sede il giorno 13/11/2024  

Verbale di Consiglio del 13/11/2024 n. 45 mandato 2022-2026 

 

Sono presenti, all’avvio dei lavori: 

 

Prog. Nome Cognome Carica Presente Assente 

1 Raffaele Tarateta PRESIDENTE   X 

2 Renato Nappi VICE PRESIDENTE X  

3 Rossella Del Regno SEGRETARIO X  

4 Antonio Ardolino  TESORIERE X  

5 Cosma Baio CONSIGLIERE X  

6 Sabatino Cuomo CONSIGLIERE  X 

7 Virgilio De Francesco CONSIGLIERE X  

8 Luca Del Pizzo CONSIGLIERE  X 

9 Maria Rosaria Della Rocca CONSIGLIERE  X 

10 Enrico Erra CONSIGLIERE X  

11 Ivana Marino CONSIGLIERE X  

12 Michele Milo CONSIGLIERE  X 

13 Alessandro Pone CONSIGLIERE X  

14 Daniela Sagarese CONSIGLIERE X  

15 Maria Francesca Veneri CONSIGLIERE X  

 

Il Consiglio, come da convocazione del Presidente del 11/11/2024 prot. n. 4042, discute i punti all’odg, adottando le 

deliberazioni di cui al presente verbale. 

 

1. VARIAZIONI ALBO ORDINE E ALBI SPECIALI  

Il Consiglio, sentita la relazione del Consigliere Segretario, delibera come segue: 

a) Variazioni all’Albo degli Iscritti (Iscrizioni/Nulla osta per trasferimenti/Cancellazioni) 

Approva le variazioni all’Albo degli iscritti di cui sopra come da prospetto riepilogativo inserito nel fascicolo allegato 

al verbale della seduta consiliare odierna.  

Allegato odg n. 1.1 (Variazioni all’Albo degli Iscritti) 

 

b) Variazioni all’Albo del Ministero dell’Interno ai sensi della Legge 818/84 

Approva le variazioni all’Albo di cui sopra come da prospetto riepilogativo inserito nel fascicolo allegato al verbale 

della seduta consiliare odierna. 

Allegato odg n. 1.2 (Elenco aggiornamento professionisti antincendio) 

Allegato odg n. 1.3 (Elenco abilitati professionisti antincendio) 

 

2. RATIFICA SPESE  

Il Consiglio, sentita la relazione del Tesoriere, delibera come segue:  

a) Approva la nota spese redatta dal Tesoriere in data 13/11/2024 n. 12/2024 composta da n 33 voci di spesa per 

complessivi euro 14.136,43 (quattordicimilacentotrentasei/43) che viene inserita nel fascicolo degli allegati al 

verbale della seduta Consiliare odierna. 

  Allegato odg n. 2.1 

 

3. ESAME PARCELLE/PARERI CONGRUITÀ PER INCARICHI ANTE/POST DECRETO MONTI: NUOVI 

PROCEDIMENTI E STATO PRATICHE IN CORSO 

Il Consiglio, sentita la relazione del Consigliere istruttore, ing. Renato Nappi, delibera come segue: 

Si approva la parcella 16/24 riguardante la Legge 24/03/2012 n. 27 (terremoto dell’Abruzzo 6 aprile 2009) di cui al 

medesimo registro dei verbali redatto in pari data. 
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Sono pervenute due richieste di pareri di congruità 21/24 e 22/24. Il Consiglio nomina come RUP l’ing. Renato Nappi e 

come membri della Commissione i Consiglieri Alessandro Pone e Enrico Erra. 

 

4. FORMAZIONE CONTINUA: PROPOSTE/AGGIORNAMENTO CATALOGO FORMATIVO ANNO 2024 – 

ASSEGNAZIONE DEI CFP – CONCESSIONE ESONERI 

Il Consiglio, sentita la relazione del Presidente nel corso della riunione di pre-Consiglio del 06/11/2024 e quella 

odierna del Vicepresidente, delibera come segue:  

a) Approva l’aggiornamento del catalogo formativo degli eventi che sono stati proposti per la FCP relativa all’ anno 

in corso/2024 come da tabelle sinottiche relative agli eventi programmati, definiti e svolti/in corso di svolgimento a 

tutta la data odierna. Le tabelle, per comodità di consultazione, sono riportate con il riepilogo generale, progressivo e si 

inseriscono nel fascicolo degli allegati al verbale della seduta consiliare odierna.  

   Allegato odg n. 4.1.  

 

5. COLLAUDO NUOVO SITO ISTITUZIONALE DELL’ORDINE 
In riferimento al punto in argomento il Consiglio: 

- richiamata la propria delibera n. 42 del 31/07/2024 con cui, tra l’altro, venivano nominati RUP, supporto al RUP, 

Commissione di collaudo/verifica funzionale e DEC; 

- visti gli atti, acquisiti al protocollo dell’Ordine in data 28/10/2024 con il n. 3869, a firma dei tecnici componenti della 

Commissione di collaudo e afferenti alle verifiche funzionali preliminari sul servizio di accesso SPID/CIE e sul nuovo 

sito dell’Ordine e relativa area riservata da cui risulta che tutti i test eseguiti hanno dato esito positivo; 

- visto il Certificato di regolare esecuzione del sistema di implementazione del servizio di accesso SPID/CIE a firma del 

DEC dott. Vincenzo De Prisco, acquisito al prot. dell’Ordine il 12/11/2024 con il n. 4072; 

- acquisito in questa sede il pieno assenso e condivisione da parte del RUP del predetto certificato che formalmente 

provvederà a sottoscrivere e inviare al protocollo dell’Ordine; 

- prende atto favorevolmente degli esiti favorevoli della verifica funzionale preliminare restando in attesa della Relazione 

e Certificato finale e della messa online del nuovo sito; 

- dà atto che è ora possibile ed occorre acquisire la Relazione e Certificato finale delle attività di verifica funzionale da 

eseguirsi in ambiente di produzione dopo la messa on-line a cura della Commissione nominata; 

- approva il Certificato di regolare esecuzione dell’accesso SPID/CIE; 

- dà atto che il Presidente può ora procedere ai conseguenziali adempimenti presso gli appositi sportelli dell’Ente 

finanziatore. 

 

6. PERSONALE ORDINE: FONDO RISORSE DECENTRATE – PROCEDURA PER LA PROGRESSIONE 

ORIZZONTALE 

 

PREMIO DI PRODUTTIVITÀ ANNO 2023  

Il Consiglio discute e approva le pervenute schede di valutazione del personale dipendente dell’Ordine redatte dal Nucleo 

di Valutazione, composto dal Vice Presidente, ing. Renato Nappi, dal Segretario, ing. Rossella Del Regno, e dal Tesoriere, 

ing. iunior Antonio Ardolino, e il conseguente riparto premio produttività anno 2023, in uno con la relazione del Comitato 

di Presidenza dando mandato a procedere ai conseguenti adempimenti (Allegati odg nn. 6.1, 6.2 e 6.3).  

Il Consiglio prende atto favorevolmente delle attività e dà mandato al Consigliere Tesoriere di comunicare formalmente 

allo studio Aufiero che l’erogazione del fondo de quo avvenga nel pagamento degli stipendi del corrente mese.  

 

INDIZIONE PROCEDURA DI ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALE STIPENDIALE 

Il Presidente:  

- attesa la necessità di dare attuazione a quanto previsto dall’art. 5 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 

dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerno sottoscritto il 22/07/2024 (CCDI) in materia di Progressioni 

economiche all’interno delle aree (artt.14-18 CCNL 07/05/2022) e, in particolare, di attivare la procedura per 

l’attribuzione, con decorrenza 01/01/2024, di n. 1 differenziale stipendiale relativo all’Area Funzionari di inquadramento 

del personale dell’Ordine; 

- ritenuto che la procedura in parola deve essere svolta nel rispetto dei criteri e delle modalità di cui al comma 2 dell’art.14 

del CCNL e del Regolamento sottoscritto, in attuazione della delega prevista dall’art.14 CCNL, in uno al CCDI del 
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27/07/2023, del quale costituisce parte integrante; 

- dato atto che l’attribuzione dei differenziali stipendiali all’interno delle aree si realizza nel limite delle risorse disponibili 

nella parte stabile del Fondo Risorse Decentrate (FRD) destinate a tal fine in sede di contrattazione decentrata integrativa 

e che il CCDI 22/07/2024 all’art.5 ha determinato che la quota della parte stabile del FRD da utilizzare per la 

corresponsione del differenziale stipendiale attribuibile, ai sensi dell'art.14 CCNL, per l’anno 2024, è pari ad € 2.250,00; 

- visto l’art. 14 comma 3 del CCNL 09/05/2022, ai sensi del quale l’attribuzione delle progressioni economiche all’interno 

delle aree decorre dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo; 

- richiamato il Regolamento per le progressioni economiche all'interno delle Aree (differenziali stipendiali) allegato al 

CCDI sottoscritto in data 27/07/2023 che, all'art.2 comma 4, prevede che l'Ordine, previa sottoscrizione dell'accordo 

decentrato, adotta, con atto del Presidente, l'avviso di selezione da diffondere tra il personale; 

- visti gli schemi di “Avviso di indizione della procedura per l’attribuzione di differenziale stipendiale (ex progressione 

economica orizzontale) anno 2024 (decorrenza 01/01/2024)” e lo schema di domanda (Allegati odg nn. 6.4 e 6.5), 

predisposti con il supporto del consulente avv. Michele De Felice e proposti dal Presidente;  

il Consiglio delibera, all’unanimità dei presenti, per le motivazioni espresse nella parte narrativa e qui integralmente 

richiamate: 

1. di approvare tutto quanto in premessa e, dunque, lo schema di Avviso di indizione della procedura per l'attribuzione di 

differenziale stipendiale (ex Progressione Economica Orizzontale) anno 2024 (decorrenza: 01/01/2024)” e lo schema di 

domanda (Allegati odg nn. 6.4 e 6.5); 

2. di nominare quali membri della Commissione di Valutazione dei candidati alla progressione economica orizzontale gli 

stessi componenti della Commissione di Valutazione, Consiglieri dell’ufficio di Presidenza: ing. Renato Nappi, ing. 

Rossella Del Regno, ing. iunior Antonio Ardolino unitamente al Presidente;  

3. di dare mandato al Presidente di emanare il relativo avviso sulla base dello schema approvato e lo schema di domanda 

e demanda i successivi adempimenti di pubblicazione dell’avviso di selezione al Consigliere Segretario;  

4. di dare mandato al Presidente di convocare la Commissione per l’esame dei candidati al fine di procedere alla 

valutazione finale per l’eventuale attribuzione di differenziale stipendiale (ex progressione economica orizzontale) anno 

2024 (decorrenza 01/01/2024).  

 

FONDO RISORSE DECENTRATE 

Considerata la necessità di determinare il Fondo Risorse Decentrate per le dipendenti dell’Ordine degli Ingegneri della 

provincia di Salerno per l’anno 2025; 

Premesso che la Legge n. 125 del 30 ottobre 2013, convertendo il Decreto Legge n. 101 del 31 agosto 2013 art. 2 comma 

2-bis ha stabilito che “Gli Ordini, i Collegi Professionali, i relativi organismi nazionali e gli Enti aventi natura 

associativa, con propri regolamenti, si adeguano, tenendo conto delle relative peculiarità, ai principi del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad eccezione dell’articolo 4, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ad 

eccezione dell’articolo 14, nonché delle disposizioni di cui al titolo III e ai principi generali di razionalizzazione e 

contenimento della spesa, in quanto non gravanti sulla finanza pubblica”; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

Visto l’art. 49 del CCNL Funzioni Centrali 2019-2021, che, al primo comma, prevede che “la parte stabile del Fondo 

Risorse Decentrate di ciascuna amministrazione continua ad essere costituita dalle risorse di cui all’art. 76, commi 2 e 

3, del CCNL del 12 febbraio 2018”, e al comma terzo prevede che il Fondo venga incrementato a partire dal 01/01/2021 

di una percentuale pari allo 0,81% da determinarsi sul monte salari dell’anno 2018, aumento che è stato riconosciuto in 

sede di determinazione del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2024 con delibera di Consiglio n. 39 del  15/05/2024; 

Visto l’art. 5 del Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto in data 22/07/2024 che ha previsto, per l’anno 2024, ai sensi 

dell’art.14 del CCNL, l’attribuzione di n. 1 differenziale stipendiale per € 2.250,00 annui; 

Richiamata la delibera di Consiglio n. 44 del 28/10/2024 con la quale il Consiglio ha espresso parere favorevole per la 

presa d’atto del Bilancio Preventivo anno 2025, che mostra le disponibilità necessarie nella categoria di spesa riservata al 

Personale Dipendente “Uscite per Oneri al Personale in servizio”, nonché nei relativi capitoli, come ha preventivamente 

verificato il Consigliere Tesoriere che, di conseguenza, ha attestato la regolarità degli impegni previsti nella presente 

delibera (cfr. nota prot. n. 4077 del 13/11/2024 - Allegato odg n. 6.6);  

Preso atto che a Bilancio sono state stanziate le risorse finanziarie destinate al finanziamento del salario accessorio al 

personale dipendente; 
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Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni Centrali – Enti pubblici non economici; 

Visti il parere favorevole espresso dal Revisore contabile, dott. Sergio Maria Garofalo (cfr. nota prot. n. 4079 del 

13/11/2024 - Allegato odg n. 6.7) a norma dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001, che prevede che la 

determinazione del fondo per le risorse decentrate sia soggetta al controllo del Revisore dei Conti; 

il Consiglio delibera, all’unanimità dei presenti, per le motivazioni espresse nella parte narrativa e qui integralmente 

richiamate:  

- che il Fondo per le Risorse Decentrate per i dipendenti Funzionari dell’Ordine degli Ingegneri della provincia di Salerno 

è così costituito: 

 

1) PARTE FISSA 

A. RISORSE STORICHE E ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 

B. INCREMENTI DA CCNL 

2) RISORSE VARIABILI 

3) DECURTAZIONI 

4) RISORSE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE - DIFFERENZIALI STIPENDIALI 

Nello specifico:  

1) A – PARTE FISSA - RISORSE STORICHE E ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E 

STABILITÀ 

Il Fondo dell’Ente per i trattamenti accessori del personale nelle aree A, B e C è stato costituito nell’anno 2011, come da 

delibera del 07/04/2011. Con delibera di Consiglio n. 30 del 29/11/2023 si è proceduto a costituire n. 1 Posizione 

Organizzativa (P.O.), ai sensi dell’art.15 del CCNL Funzioni Centrali del 09/05/2022, comprensiva di indennità di P.O. 

per un importo lordo pari ad € 2.600,00 per 13 mensilità, come da contrattazione decentrata firmata in data 10/07/2023;   

B – PARTE FISSA – INCREMENTI DA CCNL 

Il Fondo di contrattazione decentrata per i dipendenti dell’Ordine degli Ingegneri della provincia di Salerno, nella sua 

parte fissa derivante dall’applicazione della normativa di riferimento (DPR 267/1987 art. 12, DPR 43/90, art. 4 del CCNL 

degli Enti Pubblici non economici 2000/2001 firmato il 14/03/01, nonché successivi CCNL degli Enti Pubblici non 

economici, CCNL normativo 2002/2005, economico 2002/2003 firmato il 09/10/2003, CCNL economico 2004/2005 

firmato il 08/05/2006, CCNL integrativo del CCNL del 01/10/2007 firmato il 18/02/2009, CCNL economico 2008/2009 

firmato il 18/02/2009, CCNL 2016/2018) è stato determinato, per l’anno 2024, in maniera e dettagliata con la delibera di 

Consiglio n. 39 del 15/05/2024 in € 38.732,62. Tale importo è stato incrementato per l’anno 2025 come stabilito dall’art. 

49 del CCNL funzioni Centrali 2019-2021 per un importo pari ad € 1.608,55. L’importo totale del fondo ammonta, 

pertanto, ad € 40.341,47. 

Al fine di determinare l’importo del fondo dei trattamenti accessori dell’Ente è opportuno ricordare che, con il CCNL 

normativo 2002/2005, economico 2002/2003 sottoscritto in data 09/10/2003, è stata introdotta l’indennità di ente mensile, 

che viene decurtata mensilmente da questa parte del fondo. Tale indennità ha carattere di generalità, natura fissa e 

ricorrente. L’importo delle indennità di ente è stato diminuito dall’art. 52 comma 2 (tabelle G) del CCNL funzioni centrali 

2019-2021, l’importo previsto che verrà erogato per tali indennità nel corso del 2025 ammonta ad € 10.022,52. 

2) RISORSE VARIABILI 

Tale importo, come previsto da specifiche circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 24/11/2016, nonché 

da pareri espressi dall’ARAN, è costituito da risparmi di gestione, economie di gestione del personale, e similari. 

L’esclusione degli Ordini Professionali da vincoli di bilancio o particolari obblighi di risparmi di spesa nonché 

l’andamento del risultato della gestione ottenuti nel corso degli ultimi esercizi, che hanno visto la determinazione di un 

continuo e consistente avanzo di amministrazione, permettono di determinare il fondo in linea con la consistenza degli 

anni precedenti. I progetti che verranno proposti al fine di erogare questa parte del Fondo sono stabiliti ponendosi obiettivi 

di natura generale e riferiti al raggiungimento di risultati ispirati ai principi che caratterizzano l’azione amministrativa 

della PA. 

Allo stato, non sussistono risorse variabili. 

3) DECURTAZIONI 

Non sussistono decurtazioni in ottemperanza a specifiche disposizioni. 

4) RISORSE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE - DIFFERENZIALI STIPENDIALI 

Le risorse destinate a sostenere i costi del differenziale stipendiale di cui all'art.52 co.4 CCNL al netto degli importi già a 

carico del FRD nonché quelle destinate a coprire i costi delle progressioni economiche e dei differenziali stipendiali 
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relativi ad anni precedenti e già a carico del fondo sono precisati nella tabella allegata (Allegato n. 6.8). Per i dettagli delle 

singole voci si faccia riferimento al medesimo allegato;   

- che gli importi eventualmente non utilizzati nel corso dell’anno 2025, confluiranno nel Fondo dell’anno successivo;   

- che gli oneri relativi alla costituzione del Fondo, come sopra individuato, vengono imputati alle specifiche voci nel 

TITOLO I - Uscite Correnti del Bilancio di Previsione 2025, adottato dal Consiglio e in corso di approvazione, con 

particolare riferimento al punto b) "Uscite per Oneri al Personale in servizio", categoria di spesa riservata al Personale 

Dipendente, che presenta la disponibilità necessaria; 

- altresì, di dare atto che l’utilizzo delle risorse di cui al presente atto è demandato alla contrattazione decentrata 

integrativa, autorizzando sin d’ora, la Delegazione trattante, composta dal Presidente, dal Vice Presidente, dal Consigliere 

Segretario e dal Consigliere Tesoriere, ad espletare la conseguente attività di negoziazione con le OO.SS.;  

- che l’aggiornamento del Fondo, come operato con il presente atto, per l’anno 2025 potrà essere suscettibile di 

rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novità normative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni 

contrattuali. 

Esce il Consigliere Veneri. 

 

7. SERVIZIO PER LA GESTIONE AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

Il Consiglio, sentita la relazione del Vice Presidente, ing. Renato Nappi, 

VISTI 

 l'orientamento dell’Ente verso l’adozione di strumenti digitali certificati, in linea con le direttive europee e 

nazionali in materia di digitalizzazione e semplificazione delle procedure amministrative; 

 il nuovo Codice degli Appalti Pubblici nella parte relativa alla c.d. “digitalizzazione dei contratti pubblici” 

approvato con Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36; 

 l’art. 15 della Legge n. 241/90 che sancisce la facoltà per le Amministrazioni Pubbliche di concludere tra di loro 

accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune; 

 la Circolare CNI n. 195 - Convenzione Fondazione CNI per la fornitura agli Ordini provinciali di una piattaforma 

digitale certificata ANAC e del supporto operativo per lo svolgimento degli affidamenti di servizi e forniture 

CONSIDERATO CHE 

 le nuove disposizioni in materia di digitalizzazione dei Contratti Pubblici impongono alle stazioni appaltanti di 

procedere allo svolgimento delle procedure di gara, per tutti i tipi di affidamenti disciplinati, mediante una 

piattaforma di approvvigionamento digitale certificata AGID (cfr. delibera ANAC 582 del 13 dicembre 2023), 

al fine di garantire, da parte della Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici (BDNCP), una serie di servizi, fra 

i quali la pubblicità legale e la trasparenza degli atti di gara, di cui agli articoli 27 e 28 del nuovo Codice; 

 tale obbligo, come da comunicato del Presidente ANAC del 28 giugno 2024, sarà operativo a partire dal 1° 

gennaio 2025; 

 la Fondazione CNI - quale Stazione Appaltante qualificata - è già in possesso della piattaforma di 

approvvigionamento digitale certificata “TRASPARE”, fornita dalla Società L&G Solution S.r.l., 

 la Fondazione CNI intende mettere a disposizione dell’Ordine la piattaforma “TRASPARE” attraverso l’accordo 

di Convenzione acquisito al prot. n. 4048 in data 08/11/2024; 

 la piattaforma proposta è una soluzione digitale certificata che risponde ai requisiti di sicurezza, affidabilità e 

conformità normativa richiesti per la gestione degli approvvigionamenti pubblici; 

 l’utilizzo di una piattaforma di approvvigionamento digitale permette una gestione semplificata, efficiente e 

trasparente delle gare d’appalto e degli acquisti; 

DELIBERA di approvare all’unanimità 

- la sottoscrizione della Convenzione con la Fondazione CNI per la fornitura della piattaforma digitale 

“TRASPARE” per lo svolgimento degli affidamenti di servizi e forniture, quale strumento per le attività di 

approvvigionamento (All. odg n. 7.1); 

- l’offerta della Fondazione, su richiesta dell’Ordine, di attivare per il proprio tramite la piattaforma di 

whistleblowing al costo di € 100,00 una tantum per l’attivazione, senza spese di canone mensile, per la gestione 

della stessa; 

- lo stanziamento delle risorse finanziarie necessarie per l’acquisizione e l’attivazione della piattaforma, come 

indicato nel documento finanziario di cui alla Circolare CNI n. 195 del 15/07/2024 (All. odg n. 7.2). 
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8. PATROCINI MORALI – PROPOSTE, CONVENZIONI ED OFFERTE PER GLI ISCRITTI   

Il Consiglio, sentita la relazione del Presidente e dei Consiglieri referenti, delibera come segue:  

a) Approva la concessione del patrocinio morale e la divulgazione sui siti e canali istituzionali, a quanto di seguito 

riportato: 

1) prot. n. 3876/2024 - proponente: ANCE Aies Salerno - tipo: workshop - titolo: “Green Building Innovations” 

 

9. SEGNALAZIONE NOMINATIVI 

È pervenuta al protocollo dell’Ordine, n. 4030 del 07/11/2024, la richiesta di nomina del terzo arbitro per la composizione 

di un collegio arbitrale, il Presidente ha proposto, per le vie brevi, di nominare il Vice Presidente, ing. Renato Nappi. 

Il Consiglio all’unanimità approva la proposta. 

 

10. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE 

Il Presidente ha informato per le vie brevi il Consiglio sui seguenti argomenti: 

- Assemblea dei Presidenti a Roma che si terrà il 15 e 16 novembre p.v. come da convocazione allegata (All. odg 

n. 10.1); 

- per lo stesso giorno 15 novembre p.v. ha ricevuto invito da parte dell’On. Mazzetti a partecipare ad un incontro 

in Parlamento presso la Camera dei Deputati al fine di presentare gli esiti e le proposte correttive al Decreto 

Salva Casa. 

 

Il Consiglio prende atto delle comunicazioni e proposte del Presidente, approvandole all’unanimità. 

 

Del che è verbale.  

Letto, confermato e sottoscritto.  

 

                      F.to IL SEGRETARIO              F.to IL PRESIDENTE F.F. 

   Ing. Rossella Del Regno Ing. Renato Nappi 
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