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RIFERIMENT! NORMATIVI

il Programma Triennale per la Prevenzione defla Corruzione e la Trasparenza del triennio 2021 — 2022 (d’ora in poi anche
“PTPCTT 2020 - 2022” & stato redatto in conformita alla seguente normativa;

* Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruziohe e
dellilegalita nella Pubblica Amministrazione” (d’ora in poi per brevith “Legge Anti-Carruzione” oppure L. 186/20132);

s Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina rigtardante gli obbiighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15
febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 del¥'art. 1 della L. n. 190 del 2012” (d’ora in poi, per brevits, “Decreto
Trasparenza” oppure D.lgs, 33/2013);

* Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
pressa le pubbliche amministrazioni e presso gli ent] privati in controllo pubblico, a norma del’articolo 1, comma 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" (d'ora in pol, per brevitd “Decreto inconferibilita e incompatibilita”,
oppure D.Jgs. 39/2013);

¢ Decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

* Llegge 24 giugno 1923 n, 1395, recante "Tutela del titalo e dell'esercizio professionale degli ingegneri e degli
architetti”;

= R.D. 23 ottobre 1925, n. 2537, recante “Regolamento per le professioni di ingegnere e di architetto”;

¢ legge 25 aprite 1938, n. 897, recante “Norme sull' obbligatorietd dell'iscrizione negli albi professionali e sulle funzioni
relative alla custodia degli albi”;

* Decreto Legislativo Luogotenenziale 23 novembre 1944 n. 382, recante “Norme sui Consigli degli Ordini e Collegi e
suile Commission! Centrali Professionali”;

* Decreto legislativo Presidenziate 21 giugno 1946, n. 6 recante “Modificazioni agli ordinamenti professional”;

¢ Decreto Ministeriale 1 ottobre 1948, recante “Approvazione del Regolamento contenente le norme di procedura
per la trattazione dei ricorsi dinanzi all” Ordine DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI SALERNO”;

s Decreto del Presidente della Repubhblica 5 giugno 2001, n. 328, recante “Modifiche ed integrazioni della disciplina
dei requisiti per Vammissione all’'esame di Stato e delle relative prove per Fesercizio di talune professioni, nonché
deila disciplina dei relativi ordinamenti”;

* Decreto del Presidente della Repubblica 08 luglio 2005, n. 169, recante “Regolamento per il riardino del sistema
elettorale e defla composizione degli organi di ordini professionali”;

* Dacreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 2012, n. 137, recante “Regolamento recante riforma degli
ordinamenti professionali, a norma dell’articolo 3, comma 5, del decreto-fegge 13 agasto 2011, n. 138, convertito,
con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148";

o D.L 31 agosto 2013, n. 101 recante “Disposizioni urgenti per Il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione defle
pubbliche ammmsstramom convertlto dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125, nelle parti relative agli ordini professionali
{art. 2 co. 2e2hss) o
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o Delibera ANAC (gid (‘I&Vﬂ'f)" 7272013 con cui & stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (d’ora in poi per
brevitd PNA); .

* Delibera ANAE n=‘i 145/2014 ”Parere dell Autoritd sull’ applicazione della 1. n.190/2012 e dei decreti delegati agli
Ordini e Collegi professionali”;

* Determinazione ANAC n. 12/2015 “Aggiornamento 2015 al PNA” {per brevita Aggiornamento PNA 2015);

s Determinazione ANAC n. 831/2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione
2016” {per brevitd PNA 2016);

¢ Determinazione ANAC . 1310/2016 “Prime linee guida recanti indicazioni su[l’attuazmne degll obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni conténute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016";

¢ Determinazione ANAC n. 1309/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni
e def [imiti all’accesso clvico di cui all’art. 5 co. 2 del d.lgs. 33/2013, Art. 5- bis, comma 6, del d.lgs. n, 33/2013 recante




«Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubhliche amministrazioni»”; ‘

¢ Determinazione n. 1134 del 8/11/2017 “Nudve linee guida per I"attuazione della normativa in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza da parte delle societd e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

e Comunicato del Presidente ANAC del 28 giugho 2017, avente ad oggetto: “Chiarimenti in Ordine alla disciplina
applicabile agli Ordini professionali in materia di contratti pubblici”;

s Delibera ANAC n. 1074/2018 “Approvazione definitiva dell’ Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

¢ Delibera ANAC n. 1064/2019 “Pianc Nazionale Anticorruzione 2019".

¢ Comunicato del Presidente di ANAC del 2 dicembre 2020;

¢ Comunicato del Presidente di ANAC 3 novembre 2020;

¢ Circolare n. 1/2019 - Attuazione delle norme sull’accesso civico generalizzato (FOIA}

s Circolare n. 2 /2017 Attuazione delle norme sull’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA)

o Delibera ANAC n. 777/2021 recante "Semplificazione per I'applicazione della narmativa anticorruzione e
trasparenza agh ordini e collegi professionali®.

i Programma si compone del presente documento e degli allegati che ne fanno parte sostanziale e integrante,




PREMESSE

t'Ordine degli ingegneri di Salerno .
1’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerno (d’ora in pol, per brevita, 'Ordine) garantisce la correttezza, Ia trasparenza *
e l'integrita delle proprie attivita istituzionali, in conformita a quanto disposto dall’ordinamente giuridico vigente in materia
di anticorruzione e trasparenza e a tal fine si adegua ai precetti normativi, in quanto compatibili, tenuto conto della propria
funzione, organizzazione interna e forma di finanziamento che caratterizzano I'Ordine e che lo rendono specifico e peculiare
rispetto ad altre Pubbliche Amministrazioni.

UOrdine, pertanto, In cantinuita con guanto gia posto in essere, aliraverso il presente programma individua per | triennio
2023-2025, la propria politica anticorruzione e trasparenza, i propri obiettivi strategici, i processi individuati come
maggiormente esposti al rischio e le misure -obbligatorie e ulteriori- di prevenzione della corruzione. Individua, inoltre, nella
sezione trasparenza la propria politica e modalita di pubbficazione dei dati di cui al D.lgs 33/2013, avuto riguardo a modalita
e responsabili di pubblicazione, nonché le modalita per esperire Vaccesso civico e 'accesso civico generalizzato.

DOPPIG LIVELLO DI PREVENZIONE

L'Ordine degli Ingegneri di Salerno anche per il prossimo triennio, con il presente programma, aderisce al ¢.d, “doppio livelto
di prevenziane” consistente nella condivisone -nel continuo- delle tematiche anticorruzione e trasparenza con il Consiglio
Nazionale degli Ingegneri {d’ora in poi CNI} e nelladeguamento ai precetti secondo Linee Guida e istruzioni fornite a livello
centrale e implementate a livello locale in considerazione delle proprie specificita e del proprio contesto, sia organizzativo
che di propensione al rischio.

La progettazione ed altuazione del processo di gestione del rischio si ispira in maniera specifica al seguenti principi:
COINVOLGIMENTO DELLORGANO DI INBIRIZZO

L'Ordine degli ingegneri della Provincia di Salerno, nefla sua attuale composizione, partecipa attivamente e proattivamente
alla definizione delle strategie del rischio corruttive. Tale coinvolgimento & da sempre reso efficace dalla presenza, nel
medesimo organe, di n. 1 Consigliere preposto all’attuazione e alla verffica dell’attuazione delle previsioni normative e
regolamentari e dalla creazione di un contesto favorevole e di concreto supporto al RPCT,

PREVALENZA DELLA SOSTANZA SULLA FORMA - EFFETTIVITA

Il processo di gestione del rischio & stato effettivamente realizzato sulle specificita e peculiarita dell'Ordine degli Ingegneri
delfa Provincia di Salerno, unifermemente al ruolo e missione istituzionale che rendono P'ente diverso da una pubblica
amministrazione tipica. I Programma ha come obiettive Feffettiva riduzione del livello di esposizione del rischio corruttivo e
il contenimento di oneri organizzativi, nonché la semplificazione delle procedure dell'ente.

GRADUALITA E SELETTIVITA

L'Ordine degli ingegneri della Provincia di Salerno, proprio per la sua natura di ente speciale e pacufiare, sviluppa le diverse
fasi di gestione del rischio con gradualita e perseguendo un progressivo miglioramento sia nella fase di analisi dei processi,
sia nella fase di valutazione e trattamento del rischio. Allo stesso modo seleziona gli interventi da effettuare in base alla
priorita di intervento.

BENESSERE COLLETTIVO E PERSEGUIMENTO DELLINTERESSE PUBBLICO

Resta inteso che la gestione del rischio da parte dellOrdine degli Ingegneri della Provincia di Salerno mira ad un
miglioramento del livello di benessere degli stakeholders di riferimento quali, principalmente, i professionisti iscritti e tutti i
soggetti — pubblici o privati - che possano a qualsiasi titolo essere coinvolti dall’attivitd ed organizzazione del'Ordine, e a
generare valori pubblici di integrita ed etica.

SISTEMA DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

il sistema di gestione del rischio corruttiva dell’Ordine si fonda sulla presenza del Consiglio Direttivo (quale organo
amministrativo), del Revisore contabile {quale organo deputato alla verifica del bilancio) e all’Assemblea degli iscritti {quale
organo deputato all’approvazione dei bilanci), A latere di tall organi vi & il Consiglio Nazionale {quale organo competente per
iricorsi in tema di albo, | ricarsi efettorali e organo giurisdizionale disciplinare] e il Ministero competente, con i noti poteri di
supervisione e commissariamento. il sistema di gestione del rischio corruttive si innesta su quanto sopra; figura di controllo
prevalente & il RPCT mentre P'organo direttive & titolare di un controllo generalizzato sulla compliance alla normativa di
anticorruzione. Ad oggi, Il sistema di gestione del rischio corruttivo si fonda sull’esistenza di un impianto anticarruzione, su
un set di controlli di livello 1 e di livello 2 e su vigilanza e controlli esterni.

Rispetto a quanto sopra indicato come sistema di gestione del rischio corruttivo, si evidenza che I'Ordine si conforma alla
normativa in base al principio di proporzionalitd e in base alla propria organizzazione interna. Alla data del presente
programma I'Ordine ha:

PRESID] STABILE
{c.d. impianto anticorruzione)




.

Nominato il proprio RPCT in data 29 dicembre 2017;

Predisposto #l PTPCTT sin dal 2015, pubblicandolo sul proprio sito istituzionale;

Strutturato, popolato e gradualmente aggiornato la sezione Amministrazione Trasparente il proprio sito
istituzionale;

Raccolto, con cadenza annuale le dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita dei componenti
del Consiglio e del personale dipendente;

Adottato il Codice di comportamento specifico dei dipendenti dell’Ordine ad integrazione del codice generale sin dal
2015;

Aderito al doppio livello di prevenzione del Consiglio Nazionale Ingegneri sin dal 2015;

Aderito al Piano di Formazione annuale del CNI;

Prowveduto ad integrare il proprio Sistema di Autoregolamentazione con 'adozione di Regolamenti interni pubblicati
nella sezione amministrazione trasparente/disposizioni generali

Provveduto ad adottare e pubblicare it Regolamento dei 3 accessi e della modulistica relativa

CONTROLLI NEL CONTINUO
{di livello 1 e di fivello 2)

= Attestazione annuale sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza

s Controllo contabiie nel continuo

s Revisione contabile del bilancio

¢ Piano di monitoraggio annuale del RPCT e report di monitoraggio del RPCT al Consiglio
e Relazione del RPCT {pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente}

VIGILANZA ESTERNA

s Ministero di Giustizia
¢ ANAC

GLI OBIETTIVI STRATEGICI DELL’ ORDINE

U'Ordine, anche per il triennio 2023-2025 ha pianificato i propri obiettivi strategici in materia di trasparenza e
prevenzione della corruzione, meglio descritti nel documento “Obiettivi Strategici in materia di prevenzione della
carruzione e trasparenza per il triennio 2023-2025" adottato dal Consiglio in data 06/03/2023, cui integralmente sirinvia,

SCOPO E FUNZIONE DEL PTPCT

Il PTPCTT 2023-2025 (Piano Triennale Prevenzione delfa Corruzione e Trasparenza, Programma, anche Piano o
Programma) & lo strumento programimatico attraverso cut I'Crdine:

previene la corruzione e l'illegalitd attraverso una valutazione del livello di esposizione dell’ente ai fenomeni di
corruzione, corruttela e mala gestio;
compie una ricoghizione ed una valutazione delle aree di potenziale rischio di corruzione, corruttela e mala gestio

sulla base delle aree di rischio generiche e specifiche degli Ordini professionali di liveilo nazionale e sulla base dei

propri processi;
individua ed attua le misure preventive del rischio;

persegue Pidoneita, sia sotto il profilo etico sia sotto il profilo operativo e professionale, dei soggetti coinvolti
nell'attuazione, con specifico riguardo ai soggetti chiamati ad operare nelle aree ritenute maggiormente sensibili al
rischio corruzione e illegalita;

pianifica ed applica le norme sulla trasparenza, tenuto conto della loro compatibilita ai'ente di riferimento e previa
analisi di applicabilita all’ Ordine; '

persegue [a comprensione e I'applicazione del Codice di comportamento Specifico dei dipendenti deill’Ording;
tutela il dipendente che effettua segnalazioni di illecito {c.d. whistleblower);

garantisce il diritto dei cittadini ad attivare forme di controllo sociale sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sullutilizzo delte risorse pubhbliche, attraverso modalita efficaci di gestione dell’accesso civico e dell’accesso civica
generalizzata in conformita alla normativa di riferimento e in osservanza della tutela dei dati personali.

[l presente PTPCTT deve essere letto, interpretato ed applicate tenuto conto:

del disposto del Codice Specifico dei Dipendenti dell’Ordine di Salerno approvato dal Consiglio delf'Ordine in data
23.11,2015 che costituisce parte Integrante e sostanziale del presente Programma;

della politica de! “Doppio livello di prevenzione” esistente tra il CNI e gli Ordini territoriali cui I'Ordine di Salerno ha ritenuto
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di aderire, le cui specifiche sono contenute nel PTPCT del CNI 2022 ~ 2024 cui si rinvia integralmente,

Nella predisposizione del presente PTPCTT, I'Ordine tiene conto della propria peculiarita di ente pubblico non economico
e applica il principio di proporzionalitd, di efficienza e di efficacia, avuto riguardo alle praprie dimensiani, all organizzazione
interna, alla circostanza che la gestione e amministrazione dell'ente & di natura mista, ovvero di pertinenza sia degli organi
di indirizzo politico-amministrativo {Consiglio dell’Ordine} sia dei dipendenti e collaboratori impegnati in attivita
amministrative e gestionali, alla circostanza che sia il CNI che gli Ordini territoriali sono enti auto-finanziati per il tramite
del contributo degli iscritti, e ad altri fattori che di volta in volta possane ritenersi incidenti sulla struttura e sugli obiettivi
del Programma stesso,

ITER DI APPROVAZIONE DEL PTPCT E PUBBLICITA’

ADOZIONE ED ENTRATA IN VIGORE

]l Consigiio deII‘Ordine di Salerno ha approvato il presente PTPCTT, predisposto dat RPCT, con delibera di Consiglic n.
......... rdel i

Gla con defibera (S TR del 20/03/2023Ordine aveva proceduto ad approvare una Schema del PTPCT e a mettere i
programma in pubblica consultazione dal 20/03 alte ore 12.00 del 27/03/2023.

l.a pubblica consultazione si & svolta mediante pubblicazione della bozza in hame page con awiso ed invito alla pubblica
consultazione.

in esito alla pubblica consultazione, sono stati ricevuti n.
RPCT e portati alla valutazione del Consiglic Dtrettlvo nell’
contributi ritenutl pertinenti qui specificati .}
Il PTPCT ha una validita triennale e, salvo I’emstenza di fatti corruttivi, disfunzioni amministrative, modifiche organizzative
o modifiche degli obiettivi strategici, sard aggiornato entro il 31 gennaio 2026.

i contributi esterni; tali contributi sono stati raccolti dal
adunanza del iy la versione finale del PTPCT riporta i

PuBBLICAZIONE DEL PTPCT

I presente PTPCTT territoriale viene pubblicato sul sito istituzionale dell'Ordine, Sezione Amministrazione
Trasparente/Altri Contenuti/Anti-Corruzione.

POrdine procedera al popolamento della Piattaforma gestita da ANAC con i dati richiesti dall’Autoritd relativamente al
piano triennale.

Il RPCT immediatamente dopo la pubblicazione trasmette il PTPCT con mail ordinarla ai dipendenti, consiglieri,
collaborate/consulenti a qualsias! titolo, Data Protection Officer, terzi incaricati di servizi e forniture per loro opportuna -
conoscenza, rispetto e implementazione.

L'Ordine, inoltre, pubblica sul proprio sito istituzionale in home page la notizia relativa all’approvazione del proprio PTPCT
con iper link alla sezione Amministrazione trasparente.

SOGGETTI COINVOLTI NELLA PREDISPOSIZIONE E OSSERVANZA DEL PTPCT
La predisposizione del presente programma ha richiesto l'attivita congiunta dei seguenti soggetti:
RPCT
i presente programma é stato predisposto dal RPCT.
L'attuale RPCT, & stato incaricato con delibera 29/12/2017 e confermato con successive dellbere,
la nomina & stata comunicata in ANAC ed é puhblicata al link
https://amministrazionetrasparente. ordineingsa.it/home/altri-contenuti-prevenzione-delia-corruzione/piano-triennale-
pe-ria-prevezione-della-corruzione-e-della-trasparenza/delibere-di-nomina-del-rpct/
[l RPCT compare nel Registro degli RPCT tenuto dall’ ANAC https://dati.anticorruzions it/#/roc
| RPCT

. svolge i compiti previsti dalla normativa di riferimento e in conformita alle disposizion! normative e regolamentari,
possiede quaiifiche e caratteristiche idonee allo svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita

. non & titolare di deleghe in nessuna delle aree di rischio individuate

. dialoga costantemente con I'organo di indirizzo secondo un sistema di flussi informativi

. & in possesso delie specifiche professionali per rivestire il ruolo

. presenta requisiti di integrita ed indipendenza e con cadenza annuale, rinnova la propria dichiarazione di assenza di

cause di incompatibilita, inconferibilitd e conflitto di interessi.

In caso di impedimento temporaneo della durata superiore a 1 mese, it RPCT viene sostituito dal Consigliere Vice -
Presidente, Ing. Renato Nappi; in caso di  impedimento definitivo o di vacatio il Consiglio direttivo procede con
immediatezza alla nomina di un nuovo RPCT. :




Consiglio dell’Ordine
Il Consiglio delf’ Ordine approva il PTPCT e da impulso alla sua esecuzione, diffusione e rispetto, assicurando idonee risorse,
umane e finanziarie, che si rendessero necessarie, utili od opportune per la corretta e costante implementazione. '
H Consiglio, altres), supporta le iniziative del CN1 divulgandole e incoraggiando i propri dipendenti, collaboratori, Consiglieri
e RPCT a partecipare assiduamente alle iniziative del CNL
| Consiglieri delegati
CONSIGLIERE REFERENTE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
Anche per ] triennio 2023-2025 ['Ordine degli Ingegneri delia Provincia di Salerno prevede un Consigliere, nella figura del
Consigliere Vice - Presidente, Ing. Renato Nappi, che ha il compito di impulso e fattivo adeguamento alla normativa. Il
Consigliere ha il ruolo di delegato dell’Ordine al monitoraggio dell’attuazione della norma e il ruolo di supporto e
supervisione. || Consigliere delegato, oltre ad un supporto concreto nella predisposizione ed attuazione del programma,
partecipa al plano di formazione presenziando agli eventi e contribuendo con proprie osservazioni ed indicazioni.
DPO - DATA PROTECTION OFFICER ‘
In considerazione del Reg. UE 2016/679 e della normativa italiana di integrazione del D.Lgs. 196/2003, FOrdine ha
proceduto alia nomina del proprio Pata Protection Officer nella persona del Consigliere [ng. Luca Del Pizzo. In coerenza
con il ruolo assegnata dalla normativa di riferimento, e in considerazione di quanto anche espresso dal Garante Privacy e
dallANAC in tema di separatezza dei ruoll di RPCT e DPOQ, il DPO fornird supporto al/ai titolare/i del trattamento
relativamente a tematiche che dovessero avere impatti sulla trasparenza, sulla pubblicazione dei dati e sulle richieste di

accesso. )
Responsabili Uffici
| Responsabiti degli Uffici (Consigliere Segretario e Consigliere Tesariere) prendono attivamente parte alla predisposizione
del PTPCT fornendo i propri input e le proprie osservazioni. Prendono, altresi, parte af processo di implementazione e
attuaziohe del PTPCT, assumendo incarichi e responsabilitd specifiche. Operano, inoltre, come controlio di prima linea
rispetto alle attivita poste in essere dai propri Uffici.

Dipendenti
| Dipendenti degli Uffici prendono parte alla predisposizione del PTPCT con proprie osservazioni e forniscono un

contributo fattuale, operando materialmente per I'attuazione del PTPCT, con specifici compiti e responsabilita,
RPCT Unico Nazionale ' '
| RECT Unico Nazionale opera coordinamento tra i RPCT degli Ordini territoriali a come referente nazionale per le attivita
richieste dalla normativa anticorruzione e trasparenza, ponendo in essere le seguenti attivita:
—  informativa agli Ordini su normativa, prassi di settore, scadenze, orientamenti ed interpretazioni;
—  elaborazione, a favore degli Ordini territoriali, df metodologie, schemi da utilizzare, supporto operativa in caso di
speciale difficaltd o di situazioni potenzialmente in violazione della normativa di riferimento;
- organizzazione delle sessioni formative
—  chiarimenti in merito a quesiti di carattere generale posti dagli Ordini.

o
A fronte del disposto di cui all’art. 2, comma 2 bis del DL 101,/2013, I'Ordine non & dotato di OIV. | compiti deil’O1V in

guanto compatibili ed applicabili, vengono svolte dal RPCT (referente territoriale},

RASA )
Al fine dellalimentazione dei dati nel’AUSA, I'Ordine ha individuato il Vice Presidente Ing. Renato Nappi che procedera
ad alimentare la banca dati BDNCP e ne ha formalmente comunicato la nomina

Consiglio di discipling
Il Consiglio di Disciplina dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerno, in cariea, & stato nominato con Decreto n.
311 del 23.11.2022 dal Presidente del Tribunale di Salerno ai sensi e per gli effetti del DPR n., 137/2012 e del Regolamento
pubblicato sul Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia n. 22 def 30.11.2012. Si & insediato il 12.12.2022 e la
composizione & riportata nella pagiha dedicata del sito istituzionale dellEnte al seguente link
hitos:/fwww.ardineingsa.it/index.ohpPoption=com_content&view=category&layout=biogid=75&1temid=180
Il Consiglio di Disciplina dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salernc opera in base al Regolamento attuativo per
lo svoigimento delle attivita def Consiglio e dei Collegi di Disciplina Territoriali dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di
Salerno. Per maggiori infarmazioni si rimanda al sito istituzionale dell'Ordine al seguente fink




GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

Il Consiglio, in continuita con la metodologia utilizzata per la mappatura dei processi e dei rischi nel PTPCT 2021-2023,
secondo F'appraccio ¢.d. “qualitativo”, procede ad una individuazione dei rischi connessi a processi e ad attivita, che
quatifica con un giudizio di rischiosita alto, medio e basso.

Tale metodologia di valutazione, unitamente al Registro def Rischi, alla valutazione, alla programmazione delle misure
di prevenzione e al monitoraggio & esplicitata nell’Allegato 1 “Gestione del Rischio”.

Tale metodologia di valutazione & condivisa dal CNI, in ossequio al meccanismo del c.d. “doppio livelio di prevenzione”,
La gestione del rischio prevede le seguent] fasi:

1, analisi del contesto {esterno ed interno) in cui 'ente opera

2, valutazione del rischio {identificazione, analisi, valutazione e ponderazione dei rischi)

3, trattamento del rischio (identificazione delle misure di prevenzione e loro programmaz:one}
4, monitoraggio e riesame

Con riferimento al PTPTC 2023-2025, tenuto conto dei risultati del monitoraggio svolto dal RPCT, sulla base delle indicazioni
fornite dalla Del. 777/2021 in merito alla predisposizione dei PTPTC degli Ordini professionali, adottando principi di
semplificazione e di proporzionalitd finalizzati a rendere sostenibili le attivita di adeguamento e compliance afla normativa di
che trattasi, il Consiglic dell’Ordine:

a. esegue la mappatura dei processi, con indicazione dei responsabili;

individua i rischi, concreti e potenziali, per ciascuna area di rischio;

programma il trattamento del rischio, se del caso, con indicazione di nuove misure di prevenzione;

adotta un piano di monitoraggio relativo alle misure di prevenzione e di trasparenzag;

predispone un idoneo flusso di informazioni tra il RPCT, il Consiglio e i Dipendenti, anche al fine det riesame

del sistema di controllo del rischio corruttivo.

ooon o

1. ANALISI DEL CONTESTO (ESTERNO ED INTERNO) IN CUl L'ENTE OPERA

Contesto esterno di riferimento: I'Ordine, il ruolo istituzionale e attivita svalte
L'Ordine degli Ingegneri di Salerno disciplinato nell‘ordinamento giuridico italiano dalla L. 1395/23, dal RD. 2537/25, dal
D.lgs. 382/44 e dal DPR 169/2005 & Forganismo che rappresenta istituzionalmente gli interessi rilevanti della categoria
professionale degli ingegneri ed ha la funzione principale di vigilare alla tutela dell'esercizio professionale e aila
conservazione del decoro dell’Grdine nell’ottica di preservare I'interesse pubhlico.
Le attribuzioni assegnate all’Ordine, cosi come individuate dall’art. 5 della 1. 1395/23 e dall’art. 37 del RD 2537/1925, nonché
dal DPR 137/2012, sono,:
* Formazione ed annuale revisione e pubhlicazione dell’Albo;
*  Definizione del contribute annuo dovuto dagli iscritti;
¢ Amministrazione dei proventi e delle spese con compilazione di un bilancio preventivo e di un conto consuntivo
annuale;
¢ Arichiesta, formulazione di parere, sulle controversie professionali e sulfa liquidazione di onorari e spese;
* Vigilanza per la tutela dell’esercizio della professione e per la conservazione del decoro dell’Ordine;
» Repressione dell’uso abusivo del titolo di ingegnere e dell’esercizio abusivo della professione, ove occorra mediante
denuncia alf Autoritd Giudiziaria;
* Rilascio di pareri eventualmente richiesti da Pubbliche Amministrazioni su argomenti attinenti la professmne di
Ingegnere
¢ Organizzazione della formazione professionale continua.

Stakeholders

[ principali soggetti portatori di interesse che si relazionano con I'Ordine sono, a titolo esemplificativo ma non esaustivo:

¢ Iscritti All'albo Begli Ingegneri Della Provincia Di Salerno
o [scritti All'albo Degli ingegneri Di Altre Provincie
Ministere Di Giustizia quate Organo Di Vigilanza

PP.AA,

Entl Pubbilici Locali

Universita Ed Enti Di Istruzione E Ricerca

Autorita Giudiziarie




Iscritti Ad Altrl Ordini Professionali

Altri Ordini £ Collegi Professionali, anche Di Altre Province

Organismi e Federazioni con Aree di Attivita coerenti con quella dell’Ordine
Consiglio Nazionale Degli Ingegneri

Provider Di Formazione Autorizzati

s  Provider Di Formazione Non Autorizzati

s (Cassa Di Previdenza

Territorio e caratteristiche

It territorio  di riferimento & rappresentato attraverso la fotografia sviluppata dal Sole 24 Ore
{https://iab24.iisole2dore.com/gualita-della-vita/storico/salerno } che riporta i dati relativi alla criminalita e alla qualita della
vita, aggiornati al 2022, sulla base della classifica sulle 106 province italiane, che qui si riportano nei tratti salienti e
d’interesse per la trattazione del tema in argomento. ’

Giustizia e sicurezza - rank 101° variazione annuale -16

Indice di criminalita - totale dei delitti denunciati TR o
. . N s Cel o302 0 3.109.1
Denunce ogni 00mila abitanti (Pubblica Sicurezza - Interno/Istat, 2021) TR .

Reati legati agli stupefacenti (spaccio, produzione, ecc.)
. o o 42 43 49,0
Denunce ogni 100mila abitanti {Pubblica Sicurezza - Interno/Istat, 2021)

Indice di rotazione delle cause . . T T ]
i 73 1 L1
Procedimenti definiti su nuovi iscritti (Elaborazione su dati Giustizia.it)

Durata media delle cause civili
- . e 105 1313 6LI
In giorni {Elaborazione su dati Giustizia.it)

* Rapine in pubblica via

Denunce ogni 100mila abitanti (Pubblica Sicurezza - Interno/Istat, 2021} |
Fuzti con strappo '
. o o 55 10 134
Denunce ogni 100mila abitanti (Pubblica Sicurezza - Interno/Istat, 2021}
Comuni: capacith di riscossione i
. . o S o4 el 774
valori percentuali (Istat, 2015}
Incendi
. o e 92 25 i4,5
Denumce ogni 100mila abitanti (Pubblica Sicurezza - InternofIstat, 2021}
Furti in akitazione .
Denunce egni 100mila abitanti {elab. su dati Pubblica sicurezza - Ministero deliInterno, Y 134,3 196,1
2021) '
Riciclaggio ¢ impiego di denaro
. e C e 69 2,1 2,1
Denunce ogni 100mila abitanti (Pubblica Sicurezza - TnternofIstat, 2021)
Delitti informatici ' - . .
43 264 363

Denunce ogni 100mila abitanti (Pubblica Sicurezza - Interno/Istat, 2021)

g




Estorsioni
. e i 76 18,7 16,0
Denunce ogni 100mila abitanti (Pubblica Sicurezza - Tnterno/Istat, 2021)

Monrtalit per incidenti stradali

R . . . 53 0,7 0,8
Tasso standardizzato per 10.000 residenti (15-34 anni) (Tstat, 2021)

Indice di litigiosita
U . e 104 16250 10565
Cause civili iscritte ogni 100mila abitanti (Elaborazione su dati Giustizia.it)

' Quiota cause peﬁdenti ultratriennalf - .o )
. . SR 15 404 144
In % sul totale delle cause pendenti (Elaborazione su dati Giustizia.it)

Quaiita della vita - rank 97° variazione annuzle — 8
Ricehezza e consumi - rank 100° variazione annuale +1
Affari e lavora - rank 33° + 28%

Demografia e societ - rank 86° variazione annuale -38
Ambiente e Servizi - rank 84° variazione annuale +5
Cultura e tempo libero - rank 77° variazione annuale -9

Relativamente all’Ordine professionale, si segnata che nell’anno 2022;
non vi sono evidenze di reatl commessi afferenti all'Ordine, ai Dipendenti, ai Consiglieri, né illeciti da questi commessi;
non vengono registrate richieste di risarcimento per atti e fatti imputabili alOrdine, Dipendenti, Consiglieri;
noh vengono registrati procedimenti amministrativi o sanzionatori;
si evidenzia che un Consigliere dell’Ordine segnala di essere attualmente imputato nellambito di un processo penale
pendente;
hon vengono segnalati procedimenti disciplinari a carico dei Dipendenti o dei Consiglieri;
non sona state ricevute segnalazioni per atti illeciti o di mala gestio;
Contesto interno: I'organizzazione, le risorse umane e le risorse economiche
L'Ordine & amministrato dal Consiglio, formato da n. 15 Consiglieri. ll Consiglio per il quadriennio 2022-2026 & riportato nella
tabella seguente, con le funzioni e le cariche istituzionali che prevedono il Presidente, # Vice Presidente, il Consigliere
Segretario ed il Consigliere Tesoriere. | membri del Consiglio Direttivo aperano a titolo gratuito e svolgono le attivitd previste
dalla normativa di riferimento riunendosi collegialmenta, di norma, 2 volte per mese,
Lo svolgimento delle attivita istituzionali e i rimborsi spese sono regolate daila normativa &l riferimento e dai Regolamenti
interni specifici (ved. Regolamento interno di funzionamento del Cansiglio dell’Ordine approvata nella seduta di Consiglio
del 31/07/2017 e confermato nella seduta di Consiglio del’11/07/2022).

COMPONENTI CONSIGLIO 2022-2026

Nome Cognome Carica
Raffaele Tarateta PRESIDENTE
Renato Nappi VICE PRESIDENTE
Rossella Del Regno SEGRETARIO
Antonio Ardolino TESORIERE
Cosma Baio CONSIGLIERE
Sabatino Cuomao CONSIGLIERE
Virgilio be Francesco CONSIGLIERE
Luca Del Pizzo CONSIGLIERE
Maria Rosaria Delia Rocca CONSIGLIERE
Enrico Erra CONSIGLIERE
lvana Marino CONSIGLIERE
Michele Milo CONSIGLIERE
Alessandro Pone CONSIGLIERE
Daniela Sagarese CONSIGLIERE
Maria Francesca Veneri CONSIGLIERE
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Per lo svolgimento delle attivita presso I'Ordine sono impiegati n.3 dipendenti a tempo indeterminato, come indicati nel Codice
di Comportamento dei Dipendenti defl’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerno. Al dipendenti non sono attribuiti
poteri deliberativi, né poteri autoritativi. Entrambi i poteri sono concentrati nel solo Consigiio Direttivo.

Circa la rappresentazione grafica dellOrganigramma dell’Ordine si rimanda alla Sezione AT/Organizzazione

Un elence esemplificativo delle attivitd, dei processi, dei Responsabili e dei Dipendenti & riportato nella Sezione AT/Attivitd e

procedimenti al link hitps://amministrazionetrasparente.ordineingsa it/home/attivita-e-procedimenti/tipologie-di-
procedimento/
AUTOREGOLAMENTAZIONE

L'Ordine, in conformita alla normativa istitutiva e regolante la professione di ingegnere e il sistemna ordinistico, ha ritenuto nel
tempo di normare la propria attivita attraverso atti di autoregolamentazione che hanno creato regole univoche e consolidate,
Gli atti di autoregolamentazione sono pubblicati nella Sezione AT/Disposizioni generali e sono oggetto di revisione costante in
caso di modifiche normative/regolamentariforganizzative
hitps://amministrazionetrasparente ordineingsa.it/home/disposizioni-generali/atii-generali/atti-amministrativi

generali/statuti-e-regolamenti/

Qui di seguito un elenco degli atti di autoregolamentazione:

Regolamento Interno di Funzionamento del Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri deiia Provincia di Salerno;
Regolamento Interno per I'Esecuzione di Laveri — Servizi e Provviste in Economia;

Regolamento delle Commissioni deli’ Ordine;

Regolamento dell’Albo def Tutor per le Attivitd di Formazione;

Regolamenta per |'Amministrazione la Contabilita ed il Controllo dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerno;
Regolamento dell’'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerno disciplinante I'accesso documentale, I’accesso
civico e 'accesso civico generalizzato;

Contratto Collettivo Integrativo per 'erogazione del Fondo Risorse Decentrate;

Linee Guida sul Funzionamento delfe Commissioni Pareri e sulla procedura per il rifascio dei pareri di congruitd sui
corrispettivi per le prestazioni professionali

ANANENENENEN

ANAN

GESTIONE ECONOMICA

Relativamente alla gestione economica dell’ente, ed in conformita alla normativa di autoregolamentazione, 'Ordine definisce
con cadenza annuale e in via autonoma le risorse finanziarie necessarie per I'attuazione della propria missione e individua i
contributo annuale a carico degli iscritti, che costituisce farma di finanziamento dell’ Ordine stesseo. 1| contributo annuale che
gli iscritti versana all’Ordine si compone di una quota di competenza dell'Ordine medesimo e una quota di competenza del
Consiglio Nazionale.

Coerentemente con quanto sopra e nell’ottica di sempre assicurare la trasparenza alle attivita defl'Ordine e all'organizzazione,
FOrdine sottopone per I'approvazione all'Assemblea degli iscrittl sia il bilancio preventivo che il hilancio consuntivo.

ta documentazione inerente viene tempestivamente pubblicata nella Sezione AT/Bilanci
https://amministrazionetrasparente . ordineingsa.it/home/bilanci/bilancio-preventivo-e-consuntivo/

A maggior garanzia della correttezza sotto il profilo economico/patrimoniale, il CNI si avvale dell’attivita del dei Conti.
"argano di revisione svolge le funzioni di controllo periodico della contabilith e di controllo del Bilancio Preventivo e Consuntiva
dell’ente. Del Revisore dei Conti & data trasparenza sul sito istituzionale, alla Sezione AT/Consulenti e collaboratari.

FLUSS! INFORMATIVE TRA RPCT E CONSIGLIO DIRETTIVO/DIPENDENTI/ORGANO DI REVISIONE

il RPCT viene costantemente messo al corrente dello svalgimento dei processi defl’ente e delle decisioni assunte dai Consiglio
Birettivo.

In particofare

. il RPCT partecipa, su invito, alle adunanze del Consiglic con possibilitd di esprimere parere preventivo su questioni
relative alle aree di rischio anticorruzione.
. i verbali e le delibere vengono trasmesse Immediatamente dopo la chiusura del Consiglic al RPCT.

Di contro, il RPCT sottopone al Consiglio Direttivo la propria relaziane annuale e i risultati della propria attivita di monitoraggio
mediante la compilazione di un report di monitoraggio e di attivitd svolte. Tale documentazione, presentata entro i 31
dicembre di ciascun anno viene utilizzata per la predisposizione del PTPCT dell'anno successivo e per {a valutazione di azioni
integrative e correttive sul sistema di gestione del rischio.

Relativamente al rapporti tra RPCT e dipendenti, si segnala che stante il Codice dei dipendenti approvato questi sono tenuti ad
un dovere di collaborazione con it RPCT e ad un dovere di segnalare situazioni atipiche potenzialmente idonee a generare rischi
cotruttivi o di mala gestio.

Il Consigliere Segretario invita {con ordine di servizio) i dipendenti ad una stretta coltaborazione, ad un controlio di livello L e a
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riportaré in maniera tempestiva al RPCT eventuali disfunzioni riscontrate.
Relativamente ai rapporti tra RPCT e Organo di revisione, il RPCT sottopone i prapri monitoraggi/relazioni e I'Organo di

revisione sottopone la propria Relazione al bilancio al RPCT.

ANALISE DEL CONTESTO INTERNG: RISULTANZE
La peculiare orgamzzazlone dell’Ordine ha indubbi impatti sulla valutazione degli impatti def contesto interno sull’efficacia dei

presidi,
Punti di forza: autoregolamentazione delle proprie attivita istituzionali; disponibilita finanziarie indipendenti da trasferitmenti

statali, disponibilita finanziarie coerenti con la pianificazione economica preventiva in base al rapporto quote/spese di gestione;
punti di debolezza: sottoposizione a normative di difficile applicabilita agli Ordini sia perché onerose dal punto di vista
economico sia perché sproporzionate rispetto all’'organizzazione interna; ridotto dimensionamento deil’ente e convergenza

nella stessa persona di pili attivita. ‘
It processa decisionale inoltre & integralmente detenuto dal Consiglio direttivo, con 'unico controilo del’organo di revisione in

merito alle spese.

2. VALUTAZIONE DEL RiSCHIO. IDENTIFICAZIONE, ANALISI, VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DEI
RISCHI

Mappatura def processi, descrizione e responsabhili
Uidentificazione dei processi {c.d. Mappatura) si basa sulle attivitd istituzionalmente riservate all’Ordine. 1 processi sono
collegati ad aree di rischio, alcune generali (art. 1, co. 16 L. 190/2012) altre specifiche del regime ordinistico, come da indicazioni
della Del. ANAC 777/2021.
Alfatto di predisposizione del presente PTCPT si identificano i seguenti processi, con indicazione dei responsabili e della

regolamentazione che li disciplina.

Consiglio .- ~."! Consiglio .. .- * Segreteria.

L ' Lince puida sul funzionamento deflé “Commissioni Pareri”
i Segreteria .+ e sulla procedura per it rilascio dei pareri di congruitd sui
LI : comspem‘n delle prestazioni profcssmnah RS

T ” '.::_Respansdbllc del .
.Co_n.slg_l.l.ﬁ---' : B procedimento ’

Scelta di consigliere su richiesta di terzi - iglio ... . Comsiglio B Sepreteria

Réclutameﬂto del personaie e :
progressioni di carriera; collaboraztom .; Consi
e consu!enze ex D L;, s 1652001 R

" Consigliere - Consigliere -
~ Segretario. - - Segretario -

- Consigliere .

Segretario Segreteria

: Regolamento per. l‘Armmmstmmons Ia Contab;];ih edil :
Controllo ¢ deH'Ordme degh Ingcgnen della Provmc:a ch

i

. "S'eg'r'g;eria-' i

Consighiere : Consigliere *

Processo contabile - gestione ;
i Tesoriere - °: Tesoriere

cconomica dell’ente | "
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Le risultanze delf’analisi e ponderazione dei rischi sono riportate all’allegato n. 1 al presente Programma {Tabella di valutazione
del livello di rischio 2023-2025), che forma parte integrante e sostanziale del Programma stesso, La Tabella di cui all'allegato 1
costituisce, ai fini del presente programma, Registro dei Rischi, posto che per ogni area di rischio, vengono individuati i processt
e rischl. Al fini del presente documento la descrizione dei processi si rinviene dalla normativa di riferimento, dalle procedure e
regalamentazioni interne e dalle istruzioni/circolari di cul I'Ordine si dota di tempo in tempo.

La ponderazione del rischio & altresi rinvenibile nell'Allegato 1.

REGISTRO DEI RISCHI

Analisi dei fattori abilitanti
L'Ordine, avuto riguardo al macroprocessi sopra descritti, ha condotto un’analist relativa a sottoprocessi ed attivita e, per
ciascuna di essi ha individuato it rischio manifestabile. L'analisi, svolta sulla base della normativa di riferimento, delle prassi e
dell’attivitd in concreto svolta, viene riportata nel Registro dei Rischi {allegato 1) che & stato condiviso dal Consiglio direttivo e
formalizzato nella seduta del 20/03/2023.
Nell'analisi candotta, Il Consiglio ha verificato 'eventuale sussistenza dei fattori c.d. fattori abilitanti, per tali intendendosi le
circostanze che agevolana il verificarsi di fatti di corruzione. Nello specifico sono stati considerati:
livello di Interesse esterno; grado di discrezionalita del decisore interno alla PA; manifestazione di eventi corruttivi in passato
nel processo/attivith esaminata; opacitd del processo decisionale; livello di collaberazione del responsabile del processo o
delf'attivith nella costruzione, aggiornamento e monitoraggio del piano; grado di attuazione delle misure di trattamento.
> Indicatori di probabilita

1 Processo definito con decisione collegiale

2 Pracesso regolato da normativa esterna

3. Processo regolato da autoregalamentazione

4 Processo soggetto a controllo finale di un soggetto terzo {revisori, assemblea degli Iscritti, Ministero competente,

5. Processo senza effetti economici per I'Ordine
6. Processo senza effetti economici per i terzi
7. Processo gestito da dirigente con delega specifica
8. Processo dal cui svolgimento viene data trasparenza sul sito istituzionale
» Indicatori di impatto
1. Lo svolgimento del processo coinvolge l'intero Consiglio dell'Ordine
2, Lo svolgimento coinvolge, in forza di delega, i ruoli apicali
3. Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti contabili, penali, amministrativi a carico dei Consiglieri costituenti il
Consiglio al momento della valutazione
4 Esistenza negli ultimi 5 anni di pracedimenti giudiziari, civili, amministrativi a carico dell’Ordine
5. Esistenza di notizie circostanziate {stampafinternet) relative a-illeciti commessi da Consiglieri dell’Ordine o
dalt' Crdine
6. Esistenza di procedimenti disciplinare a carico di Consiglieri dell’Ordine costituenti il Consiglio al momento delia
valutazione
7. Esistenza di condanne di risarcimento a carico dell’Ordine
8. Commissariamenta dell’Ordine negli ultimi 5 anni

I’ individuazione e il calcolo dei fattori (anche esso espresso qualitativamente) sono dettagliati nelt’Allegato 1.

tna volta calcolati | valori di impatto e di probahilita, gli stessi sono stati messi in correlazione secondo la seguentematrice,
che fornisce il giudizio di rischiosita:
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alto

Impatto "
medio

basso

Bassa Media
T Probabilita

Legenda:

Rischio basso
Rischio medio
Rischio aito

Per if significato del giudizio di rischiosita, vengono considerati gl effetti economici, reputazionali od organizzativi e la

necessita di trattarli o mitigarfi.
Il Giudizio di rischiosita & individuato come segue

La probabilitd di accadimento & rara e 'impatto economico, organ}zzéti\fo e régﬂiazroxr?ale
genera effettf trascurabili o marginali. Mon & richiesto nessun tipo di trattamento immediato
L'accadimento dell'evento & probabile e Vimpatto economico, organizzativo e reputazionale
hannho un uguale peso e producono effett] mitigabili, ovvero trattabili in un lasso di tempomedia.
H trattamento deve essere programmata e definitivo nel termine di 1 anno.

La probabilita di accadimento & alta o ricorrente. L'impatto genera effett] seri i cui trattamento

deve essere contestuale. L'impatto reputazionale & prevalente sulfimpatto organizzativo ed
economico. | trattamento deve essere immediato e definito nel termine di 6 mesi

dall'individuazione.

Gli esiti della valutazione sono riportati nell'allegato 1. In coerenza con le indicazioni ricevute da ANAC, e con la finalita
dimeglio assolvere alla fase della ponderazione, si segnala che nel caso in cui per un processo si siana ipotizzatipitr eventi
rischiosi aventi un livello di rischio differente, si & fatto riferimento al valore pit atto nello stimare I'esposizione’
complessiva del rischio.

Ponderazione

l.a fase della ponderazione, utile per agevolare i processi decisionali sui rischi che necessitano di un trattamento priortario,
ha determinato la “gerarchia” nel trattamento dei rischi individuat,

Relativamente afle azioni da intraprendere;

. nel caso di rischio basso I'Ordine decide di non adottare alcuna azione in quanto -considerato il concetto di rischio
residuo- risulta che le misure di prevenzione gia esistenti siano funzionanti e sufficienti,

. Nel case dirischio medio, I'Ordine decide di operare una revisione delle misure giz in essere per verificare la possibilita
di irrobustirle entro il termine di 1 anno dall’adozione del presente programma.

. Nel caso di rischio alto, FOrdine procede ad adottare misure di prevenzione nel temine di 4 mesi dall’adozione del

presente programma.
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Considerato quanto sapra, Vallegato “Misure di prevenzione” ripertera per ciascun rischio individuato la programmazione
delle misure di prevenzione indicando responsabile, termine di attuazione e termine di verifica. La ponderazione sara
immediatamente visibile mediante la colorazione e il termine di attuazione della misura sara coerente con it fivello di rischio
assegnato.

La ponderazione & stata oggetto di valutazione da parte del Consiglio direttivo ed & stata formalizzala comne sopra indicato
contestualmente afla programmazione delle misure di prevenzione.

3. TRATTAMENTO DEL RISCHIO (IDENTIFICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E LORO

PROGRAMMAZIONE)
L’ ORDINE si & dotato di misure di prevenzione obbligatorie e misure di prevenzione specifiche.
Tali misure sono state programmate sin dal 2015 e di tempo in tempo migliorate ed adeguate alla realta di riferimento. La
programmazione delle misure & un contenuto essenziale del presente programma.
L.e misure sono qui di seguito descritte e sono poi richiamate nellallegato 1 che, per ciascun processo indica tivello di rischio
e misura di rischio programmata. Altresi 'ORDINE si avvale del’attivita di monitoraggio e controllo svolta nef continuo dal
RPCT: la planificazione dell"attivita di controllo per il 2023 riporta per ciascuna tipologia di misura, gli indicatori, le fasi di
attuazione {se applicabili}, i tempi di realizzazione (se applicabili), Fufficio responsabile del controllo, gh indicatori di
monitoraggio e il target del controllo. Alla pianificazione di controlio va pol aggiunta I'attestazione annuate sugli obblighi di
" trasparenza che, nel caso del’ORDINE e in assenza dell’Q1V, viene resa dal RPCT {v. infral:

MISURE DI PREVENZIONE
A. Misure sull'imparzialita soggettiva dei funzionari pubhlici {(dipendenti/Consiglieri/consulenti/collaboratori}

L'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerno attribuisce essenziale importanza all'etica e all'integrita dei soggetti a
qualsiasi titolo impegnati nella gestione e nell'organizzazione dell'ente. Pur nella consapevolezza della peculiare
applicazione del D. Lgs. 165/2001 I'Ordine, in coerenza con il principio di proporzionalita e di semplificazione, procede
alPapplicazione delle misure in oggetto come di seguito specificato, chiarendo che tali misure si applicano ai dipendenti
e, in quanto compatibili, ai Consiglieri, nonché ai consulenti e collaboratori.

MISURE SULL’ACCESSO E SULLA PERMANENZA NELLINCARICO. Fermo restando il disposto dell’art. 3, co. 1 della L. 97/2001,
I'Ordine oitre alla verifica della conformita alla norma rimessa al Consigliere Segretario, quale misura di prevenzione
ohbligatoria con cadenza annuale richiede al propri dipendenti una dichiarazione circa I'assenza di tali situazioni. La
dichiarazione deve essere resa entro il 31 gennalo di ogni anno.

ROTAZIONE STRAORDINARIA. Fermo restando il disposto dell’art. 16, co. 1, lett. l-quater e la delibera ANAC 215/2019,
I'Ordine considerata la difficolta organizzativa di ricevere tempestiva camunicazione dell’awio del proceditmento penale
da parte del dipendente interessato, ritiene utile quale misura preventiva: 1. inserire nella futura documentazione di
impiego {a partire dal bando di concorso) 'obbligo per il dipendente di comunicare all’Ordine 'awvio del procedimento
penale entro 15 giorni dallavvio stesso; 2. inserire nella futura decumentazione contrattuale con societa di lavoro
interinale pari obbligo, owiamente riferito alle persone fisiche che dovessero essere individuate come lavoratori
interinali; L'implementazione delle misure 1 e 2 & rimessa alla competenza del Consigliere Segretario,

CODICE D! COMPORTAMENTO SPECIFICO DE! DIPENDENTL /Ordine ha proceduto ad adottare il Codice di comportamento
dei dipendenti dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerno. Compatibilmente con le Linee guida di ANAC,
I'Ordine procedera ad adeguare il Cadice specifico dei propri dipendenti. Sin dal 2015, gli obblighi di condotta sono estesi
anche a tutti i collaboratori e consulenti, nonché ai titolari di organi di indirizzo in quanto compatibiii, $i rammenta che
con specifico riguardo ai titolari di organi di indirizzo, il Codice di comportamento specifico si aggiunge al Codice
Deontologico degli Ingegneri italiani del 2014. La verifica del rispetto del codice di comportamento dei dipendenti
dell'Ordine & rimessa al Consigliere Segretario con riguardo ai dipendenti; al Consigliere Tesoriere con riguardo ai rapporti
di collaborazione e consulenza; al Consiglic con riguardo alla condotta dei Consiglieri e di soggetti terzi che operano in
regime di outsourcing su attivith essenziali, funzionali o strumentali a quelle dei Consiglio.

COMFLITTO DI INTERESS! {DIPENDENTE, CONSIGLIERE, CONSULENTE). Relativamente al confiitto di interessi, I'Ordine adotta
un approccio anticipatorio focalizzato sulla individuazione e gestione preventiva della situazione di conflitto sia specifica
sia strutturale mediante il rispetto di norme quali I'astensione del dipendente, ipotesi di inconferibiita ed incompatibilita
di cui al D. Lgs. 39/2013, Iesistenza e il rispetto del codice di comportamento generale e specifico, il divieto di
pantouflage, |'autorizzazione a svolgere incarichi extraistituzionali e P'affidamento diincarichi a consulenti ex art. 53 del
D. Lgs. 165/2001. Fatte salve le ipotesi di incompatibilitd ed inconferibilita che, al sensi della vigente regolamentazione,
rappresentano una competenza del RPCT, le altre ipotesi di conflitto di interessi sono individuate e gestite dal Consigliere
Segretario, con la sola eccezione dell'affidamento di incarichi a consulenti che viene gestito dal Consigliere Tesoriere. A
tal riguardo, guali misure di prevenzione specifica in aggiunta si segnala che:

e con cadenza annuale, entro il 31 gennaia, il dipendente rilascia un aggiornamento di dichiarazione sull'insussistenza di
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conflitti di interessi; tale dichiarazione viene richiesta, acquisita e conservata dagli Uffici di Segreteria e Affari Generali;

* in caso di conferimento della nomina di RUP, I" Ufficio di Segreteria e Affari Generali acquisisce e conserva la dichiarazione
di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse nel caso il RUP sia un dipendente; se il RUP & un Consigliere,
Pacquisizione e la conservazione della dichiarazione viene verbalizzata e tenuta agli atti del Consiglio;

e relativamente alla dichiarazione di assenza di conflitti di interessi e di incompatibilita da parte dei Consiglieri dell'Ordine,
la dichiarazione viene richiesta e resa al RPCT all'atto di insediamento e con cadenza annuale. [| RPCT a tal riguardo
fornird idonea modulistica; i

* in caso di conferimento di incarichi di consulenza e collaborazione, ['Ufficio di Segreteria Generale, prima del
perfezionamento dell’accordo - fornisce al consulente/callaboratore un modello di dichiarazione di Insussistenza di
situazioni di conflitto di interesse che preveda anche il dovere dell'interessato di comunicare tempestivamente situazioni
di conflitto insorte successivamente al conferimento; il consulente/collaboratore deve procedere alia compilazione e
tilascio prima del conferimento dell'incarico. La dichlarazione deve essere aggiornata con cadenza biennale in caso di
accordi di durata. L'Ufficio di Segreteria Generale & il soggetto competente a svolgere verifiche; il RPCT procede - suila
base del proprio piano di monitoraggio - a controlli a campione del rilascio di tali dichiarazioni;

® con cadenza annuale il RPCT, durante la propria relazione annuale al Consiglio, rinnova [a propria dichiarazione di assenza
di conflitto di interessi, incompatibilita ed inconferibilita.

B. Formazione .
Anche per ['anno 2023 I'Ordine si dota di un programma di formaziane indirizzato a dipendenti. Tale programma & descritto

nell'allegato 3.

C. Rotazione Ordinaria
Il numero dei dipendenti dell’Ordine & di tre unitd, tutte in categoria C. Fino ad ora & stata attuata unalternanza nei ruoliin
casi di necessita e, non si esclude che la rotazione del personale possa essere valutata in futuro,

D. Autoregolamentazione
L'Ordine, al fine di meglio regolare ed indirizzare la propria attivita si & dotato nel tempo di regolamentazione e procedure
interne finalizzate a gestire la propria missione istituzionale e | propri processi interni.

£ Misure per la tutela del whistleblower {tutela del dipendente che segnala iileciti)

I’Ordine opera in conformita alla normativa di riferimento sul whistleblowing e si adegua, con le tempistiche che verranno
indicate, alte Linee Guida che ANAC vorra adottare a seguito della L. 179/2017. Il Codice specifico dei dipendenti adottato
nel 2015 & conforme alla normativa da ultimo adottata ed & maggiormente finalizzato ad incentivare le segnalazioni e a
tutelare, proprio in ragione della sua funzione sociale, il whistleblower, Al fine di gestire le segnalazioni def dipendenti a
nel rispetto dei principi sopra indicati, della propria dimensione organizzativa e delle proprie pecullarity, I'Ordine si dota
della seguente procedura: a} la segnalazione del dipendente, compilata nelle forme e secondo il Modello allegato al
Codice dei Dipendenti dell'Ordine, deve essere indirizzata al RPCT e deve recare come oggetto “Segnalazione di cui
all’articolo 54 bis dei decreto legislativo 165/2001”; b} la gestione della segnalazione viene fatta dal RPCT e tiene conto
dei principi delle “Linee guida in materfa di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti {c.d. whistleblower)” di cui
alla Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015; ¢} it Modello di segnalazione di condotte illecite viene inserito quale
modello autonoma sul sito istituzionale dell’Ordine, sezione “Amministrazione trasparente”, nella sotto sezione “Altri
contenuti - corruzione”, specificando le modalitd di compilazione e di invio, che deve essere fatto in busta chiusa
allattenzione del RPCT, specificando “Riservata”. Parimenti viene specificato che se la segnalazione riguarda condotte
del RPCT, questa deve essere inoltrata direttamente ad ANAG; d) le segnalazioni ricevute, tenuto conto del principio di
proporzionalita e del numero dei dipendenti in forza all’Ordine, vengona trattate manualmente dal RPCT. Questi, una
volta ricevuta fa segnalazione, assicura la riservatezza e la confidenzialitd inserendo la segnalazione in un proprio registro
con sola annotazione della data di ricezione e di numero dij protocollo e conserva in un armadio chiuso a chiave il registro,
fa segnalazione in originale e la documentazione accompagnatoria se esistente; e} il RPCT processa la segnalazione in
conformita alle disposizioni sul whistleblowing e del Codice dei dipendenti delf’Ordine. | il RPCT invia, con cadenza
periodica e comungue non meno di una volta per anno, una comunicazione specifica a tutti i dipendenti per rammentargli
Fesistenza delt'istituto del whistleblowing e la possibilitd di farvi ricorso;

F. Pantouflage

In adesione alie raccomandazioni espresse da ANAC con il PNA 2019, 'Ordine prevede di predisporre misure volte a
garantire |'attuazione della disposizione sul pantouflage, quale it divieto per il dipendente cessato dal servizio di svolgere
attivita favorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dei poteri negoziali e autoritativi esercitati dall’ente
stesso,

Cid posto, 'Ordine dispone:
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» inserimento di un’apposita clausola negli atti di assunzione det personale che prevedano specificatamente il divieto di
pantouflage;

e la previsione di una dichiarazione da sottoscrivere al momento defla cessazione dall'incarico mediante fa quale il
dipendente si impegna a! rispetto del divieto di pantouflage, con il fine di favorire la conoscenza defta previsione e di
agevolamne il rispetto.

Per compiletezza e precisione va e\ndennato che, pur trattande il divieto di pantouftage come sopra indicato e pur avendo
presenti ke indicazlonl fornite con I'orientamento ANAC n. 24/201513, la governance che connota I'Ente, e che & stata
descritta nella parte relativa al contesto interna, evidenzia che nessun potere autoritativo o negoziale & attribuito ad
alcun dipendente, essendo tali poteri concentrati in capo al Consiglio.

G. Flussi informativi tra Consiglio e RPCT
H RPCT sottopone al Consiglio dell’Ordine, un Report periodico contenente:
s descrizione suflo stato generale di adeguamento alla normativa anticorruzione e trasparenza, avuto riguardo anche
all’attivitd posta in essere dal CNI a favore degli Ordini territoriali;
= stato dei controlli;
» eventuali piani di rimedio;
« formazione ricevuta e formazione erogata

H. Misure specifiche su rischi specifici dell’Ordine
Nel riportarsi integraimente alla mappatura dei processi sopra esposta nonché all’allegato_relativo alie misure di
prevenzione, 'Ordine, qui di seguito, intende fornire alcune specifiche in merito a talune misure a presidio dei processi pit
tipici e assiduamente posti in essere nella propria operativita.

s Formazione professionale continua
Le misure di prevenzione predisposte consistono in:
1. Sussistenza e rispetto del Regolamento di Formazicne del CNI e delle connesse Linee Guida (TestoUnico
2018) e delle Circolari di tempo in tempo adottate
2. FEsistenza di una Commissione Consultiva can compiti propositivi ed istruttori in refazione agll eventi
formativi.

e  Processo di valutazione congruitda dei compensi
Le misure di prevenzione predispaste consistono in:
1. Sussistenza di procedura scritta;
identificazione del processo di opinamento quale procedimento 241/90

Presenza di Responsahile del Procedimento;

Tutela amministrativa e giurisdizionale Richiedente

Esistenza di una Commissione Consultiva con compitl propositivi ed istruttori
Decisione collegiale

o U e W

s Processi di individuazione professionisti su richiesta di terzi
Le misure predisposte consistono, relativamente alta c.d. “terna collaudatori” in un sistema automatizzato di
individuazione e scelta dei professionisti, sulla base di criteri oggettivi predefiniti di selezione, tra cui quello di
rotazione.
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4, MONITORAGGIO E RIESAME
La fase di gestione del rischio si completa con attivith di controllo che prevedono il monitoraggio dell’attuazione e
dell’efficacia delle misure e il riesame del sistema di gestione del rischio nella sua interezza.
Quanto al monitoraggio, questo si estende sia all'attuazione delle misure di prevenzione che all’efficacia e include:

1. Controlii svoiti dal RPCT sul funzionamento e attuazione delle misure di prevenzione e di trasparenza
2. Controlli def RPCT finalizzati alia predisposizione della Relazione Annuale del RPCT
3, Controlii svolti in sede di attestazione assolvimento degli obblighi di trasparenza.

Relativamente ai controlli di cui al punto 1 il RPCT svolge il menitoraggio utilizzando il programma di monitoraggio previsto
nell'allegato “Gestione del rischio” e nell’allegato “Obblighi di trasparenza”, fornendone reportistica al Consiglio cosi come
indicato nella descrizione def fiuss{ informativi.

Refativamente ai controffi utili per 1a predisposizione della Relazione Annuale, si segnala che successivamente alla
condivisione del PTPCT con ANAC mediante la Piattaforma, il RPCT popolera fa Scheda monltoraggio ovvero il modelio Excel
fornito da ANAC.

Tale Relazione una volta finalizzata & pubblicata sul sito istituzionale dellente nela sezione amrinistrazionetrasparente,
sottosezione altri contenuti; parimenti & sottoposta dal RPCT al Consiglio per condivisione,

Si segnala che la Relazione Annuale & atto proprio del RPCT e non richiede I"approvazione delForgano di indirizzo
politico-amministrativa.,

SEZIONE TRASPARENZA

L'Ordine intende la trasparenza quale accessibilita totale alle proprie informazioni con lo scopo consentire forme diffuse di
controllo sulla propria attivitd, organizzazione e sulle proprie risorse econamiche, Tale accessibility & assenziale per garantire i
principi costituzionali di eguaglianza, imparzialith e buon andamento.

U'Ordine attua ghi obblighi di pubblicita previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e dalla Del. ANAC 777/2021 mediante:

. I'aggiornamenta della Sezione Amministrazione Trasparente
J la gesttone tempestiva del diritto di accesso agli stakeholder
. fa condivisione delle attivitd, organizzazione, iniziative durante FAssemblea degli iscritti,

CRITERIO DELLA COMPATIBILITA — SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

La struttura deffa Sezione Amministrazione Trasparente si conforma alla Delibara ANAC 777/2021; Fassolvimento

degli obblighi si basa sui seguenti principi:

- principta di proporzionalita, semplificazione, dimensioni dell’ente, organizzazione

- normativa regolante la professione di riferimento

- art. 2, co.2 e co. 2bis, DL. 101/2013 convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125

- Linee Guida di tempo In tempo adottate da ANAC nella parte in cui fanno riferimento ad Ordini e Collegi professionali.

CRITERI DI PUBBLICAZIONE
La gualita delle informazieni pubhlicate risponde ai seguenti requisiti:

. tempestivita: le informazioni sono prodotte nei tempi previsti e necessari

. aggiornamento: vengono prodotte le informazioni pil recenti

J accuratezza: viene prodotta I'informazione in maniera esatta e in materia integrale

. accessibilita: vengono rispettati i requisiti di accessibilitd, ovvero le informazioni sone inserite sul sito nel formato

previsto dalla horma

SOGGETTI RESPONSABILI

| soggetti responsabili della trasparenza dell’ente sono riportati nella tabella in calce, che costituisce atto di organizzazione
defl ente, e sono ripartiti in

Soggetti responsabili del reperimento/formazione del dato, documento o informazione

Soggetti responsabile della trasmissione del dato reperito/formato

Soggetto responsabile della pubblicazione del dato {anche se provider esterno)

Soggetto responsabile del contralle

RPCT quaie responsabile dellaccesso civico semplice e del riesame in caso di accesso civico generalizzato

PUBBLICAZIONE DEI DATI
La sezione “Amministrazione Trasparente” & presente sul sito istituzionale ed & agevolmente visionabhile mediante un link

posizionate in  modo  chiaro e visibile sullhome page del sito istituzionale  dell'Ordine:
htips:/famministrazionetrasparente.ordineingsa.it/
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PRIVACY E RISERVATEZZA
Il popolamento della sezione Amministrazione trasparente avviene nel rispetto del provvedimento del garante per la
protezione dei dati personali n. 243/2014 recante “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in
atti e documenti amministrativi, effettuato per finalitd di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici ed altri enti
obbligati”, nonché nel rispetto della riservatezza e delle disposizioni in materia di segreto d’ufficio.

" A tal riguardo, FOrdine guale titolare del trattamento si avvale del supporto consultivo del proprio Data Protection Officer,
Cansigliere Ing. Luca Del Pizzo.

DISCIPLINA DEGLI ACCESS! — PRESID

Il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 introduce l'istituto dell’accesso civico cantemplato dall’articolo 5, ovvero del diritto
a conoscere i datj i documenti e le informazioni oggetto di “pubblicazione obbligatoria”. Questo istituto & diverso ed ulteriore
rispetto al diritto di accesso ad atti @ documenti amministrativi disciplinato dalla legge 241 del 1990,

L'Ordine st & dotato, gid nel 2018, del Regolamento disciplinante I'accesso documentale, ['accesso civico e ['accesso civico
generalizzato, completo di madulistica per la presentazioni di istanze, e rinvenibile nella Sezione AT/Altri contenuti/Accesso

civico al seguente link hitps://amministrazionetrasparente.ordineingsa.it/home/aitri-contenuti-accesso-civice/

Nella stessa pagina web sono disponibili altresi i riferimenti per 'esercizio del diritto e | nominativi dei responsabili.

ACCESSO CIVICO.

la richiesta di accesso civico deve essere presentata al RPCT dott.ssa Torri. Le modalitd di richiesta sono rappresentate nella
sezione “Consiglio Trasparente/Altri contenuti/Accesso civico” del sito istituzionale www.ordineingsa.it

Ricevuta la richiesta, il RPCT si adopera, anche con i competenti uffici, affinché il documento, finformazione o il dato richiesto,
sia pubblicato nel sito e comunica al richiedente I'avvenuta pubblicazione indicando il collegamento ipertestuale a quanto
richiesto. Laddove al Referente risulti che il documento/dato/informazione sia stato gid pubblicato, questi indica al richiedente
il relativo collegamento ipertestuale.

In caso di ritardo o mancata risposta, Il richiedente puo fare ricorso al titolare de! potere sostitutivo, indicato dal Consiglic nefla
persona del Vice Presidente Ing. Renato Nappi, che dopo aver verificato la sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, pubblica
tempestivamente e comunque non oltre il termine di 30 giorni il dato/documentofinformazione nei sito istituzionale, dando
altresi comunicazione al richiedente e al RPCT Unico, e indicandao il relativo collegamento istituzionale

| riferimenti sia del RPCT sia del Titolare del Potere Sostitutivo, ai fini dell’esercizio dell’accesso civico, sono reperibili nel sito
istituzionale, “Sezione Consiglio trasparente/altri contenutifaccesso civico” del sito istituzionale.

ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

La richiesta di accesso civico generalizzato ha ad oggetto dati e documenti detenuti dall’ente ulteriori rispetto a quelli c.d. a
pubblicazione obbligatoria e deve essere presentata all’Ufficio di Segreteria con le modalita descritte nella Sezione Consiglio
Trasparente/Altri contenutifaccesso civico concernente dati e documenti ulteriori”.

in conformltd all’art. 5 comma 2 del D.Lgs. 33/2013:

chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti dell’ente nel rispetto dei [imiti relativi alla tutela di interessi
giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis che disciplina altrest le ipotesi di rifiuto, differimento o
limitazione dell’accesso;

I'istanza pud essere trasmessa per via telematica secondo le modalita previste dal D.Lgs. 82/2005 —art. 65;

IF rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto
e documentato dall'amministrazione per la riproduzione su supporti materiali;

I pracedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine di trenta giorni dalla
presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli eventuali controinteressati;

Nei casi di diniego tatale o parziale dell'accessa o di mancata risposta entro il termine indicato, il richiedente pud presentare
richiesta di riesame al RPCT che decide con provvedimento motivato, entro il termine di venti giorni, anche sentendo il Garante
per la protezione dei dati personali se necessario;

Awverso la decisione defl'amministrazione competente o, in caso di richiesta di riesame, avverso quella del RPCT, il richiedente
. pud propotre ricorso al Tribunale amministrativo regionale ai sensi dell'articolo 116 del Codice del processo amministrative di
cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Non sono ammissibill:

richieste meramente esplorative, ovvero volte a scoprire di quali |nforrnaz;on| {ente dispone

richieste generiche, che non consentano Vindividuazione del dato, del documento o dell'informazione

richieste per un humero manifestamente irragionevole di documenti

L'accesso civico generalizzato & gestito dall’ Ufficio di Segreteria secondo le previsioni di legge.

Le limitazioni e le esclusioni all’accesso civico generalizzato, di cui agli artt. 5 bis e 5 ter del D.gs. 33/2013 seguono ii regime di
limitazioni ed esclusioni gia previsto per Faccesso civico documentale.

ACCESSO AGLIATTI EX L. 241/30

'accesso documentale, esercitabile ai sensidell’art. 22 e ss, della £, 241/1990, ha ad aggetto esclusivamente documenti relativi
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a procedimenti amministrativi, nel quali il richiedente & parte diretta o indiretta, ed & posto a tutela di posizioni soggettive
qualificate. La richiesta e la gestione dell’accesso agli atti & svolta in conformita al Regolamento dell’Ordine degli Ingegneri di
Salerno disciplinante I'accesso documentale, Paccesso civico e 'accesso civico generalizzato. H regime di limitazioni e di
esclusioni di cui al Regolamento si applica in quanto compatibile anche alf’accesso generalizzato.

REGISTRO DEGU ACCESSI

tn conformita afla normativa di riferimento, 'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerno tiene il “Registro degli Accessi”,
consistente nell’elenco delle richieste dei 3 accessi con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta, nonché del relativo
esito con la data della decisione.

MONITORAGGIO E CONTROLLO DELLATTUAZIONE DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE
H RPCT con cadenza annuale entro il 31 dicembre di ciascun anno monitora I'attuazione degli obhlighi di pubblicazione e
I'aggiornamento dei dati nonché Yesistenza dei presidi di trasparenza e I'esito del monitoraggio viene riportato nelle forme e
miodalita indicate nella sezione Monitoraggio.
Il monitoraggio relativamente agli obblighi di trasparenza viene svolto dal RPCT direttamente sul sito istituzionale dell’ente e
consiste nella verifica dell’avvenuta pubblicazione dei dati nel rispetto delle tempistiche, nella completezza dell'informazione,
nella accuratezza e nell’accessihilitd quale rispetto del formato aperto richiesto dalla nerma,

" Tali efementi costituiscono gli indicatori di monitoraggio.
la tempistica del monitoraggio e gli indicatori sono stabiliti ed indicati nell’allegato, che costituisce parte integrante e
sostanziale. .
ITRPCT, inoltre, in assenza di OV produce Fattestazione sult’assolvimento degli obblighi di trasparenza ex art. 14, co. 4, let. G,
D. Lgs. 150/2009, conformandosi a tal fine segue alle indicazioni di anno in anno fornite dal Regolatore per la relativa
predisposizione. Tale attestazione, per le modalita di esecuzione {specificatamente in riferimento alla compilazione dj griglia)
rappresenta un utile strumento di controllo degli adempimenti in oggetto.
Relativamente alla gestione e disciplina degli accessi, il RPCT verifica I'aggiornamento del Registro degli accessi e, a campione
pud verificare I"appropriatezza del processo di gestione delle richieste.
Relativamente alla disciplina di cui al co. 32 dell’art. 1 L. 190/2012, i RPCT monitora l'invio in ANAC dei dati e si accerta del
flusso di ritorno.

Normativa di

o Consiglio Segreteria Tempestivo
riferimento € g P

Atti amministrativi
{Regolamenti, linee | Consiglio Segreteria Tempestivo
guida)

. A D idi - . -
Atti generali acumenti d! Consiglio Segreteria ‘Webmaster Tempestivo
programmazione

Codice
generate,Cadice di
comportamento Consiglia Segreteria Tempestivo
dipendenti - Codice
deontologico

Organigramma Consiglio Segreteria Tempestivo

Telefona & posta

igli i Tempestiv
elettronica Consiglio Segreteria empestivo

Titolari di incarichi di
Articolazione amministrazione, di
degli uffici direzione o di
governo

Consiglio Segreteria Webmaster | Tempestivo

Titotari di incarichi

igli S i Tempastiv
dirigenziali e PO Consiglio egreteria p o]

Sanzioni per

Consiglio Segreteria Tempestivo
mancaia & 8 P
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comunicazione dei
dati
Rappresentazione
tabellare {atto di
canferimento; cv;
compensi, tabella
Titolari di comunicata alla
incarichi di Funzione Pubblica; | Consigliere . .
. ) & . Segreteria Webmaster | Termpestivo
collaborazione | attestazionee Segretario
o consiilenza dichiarazione
conflitti di interesse,
incarichi in enti
regolati o
finanziati dalia PA}
Dotazione Conto annuale; : . .
. Tesoriere Segreteria Annuale
organica Costo del personale
. Tassi di assenza Consigliere , .
Tassi di assenza o 5 i Segreteria Trimestrale
ufficio Segretario
Personale nan -
Consigliere )
a tempo . Segreteria Annuale
. Segretario
Indeterminato
- Elenco degli Webmaster
Incarichi . .
" incarichi con .
conferiti e Consigliere .
L Vindicazione . Segreteria Annuale
autorizzat ai R Segretario
. . dell’ oggetto, durata,
dipendenti
compenso
Contrattazione - s e . .
. Riferimenti ai CCNL | Consiglio Segreteria Tempestivo
collettiva
Contrattazione . .
. X Consiglio Segreteria Annuale
integrativa
Bandi di concorso
con i criteri di
valutazione e le Consiglio Segreteria Webmaster | Tempestivo
tracce delle prove
scritte
Enti pubbhlici Consialiere
vigilati, & R Segreteria ‘Webmaster | Annuale
X - Segretario
enti controllati
In formato tabellare
- Breve descrizione
del  procedimento,
responsabile del
procedimento e
ufficio con recapiti,
modalita per
ottenere
informazioni,
, termine  per |a -
Tipologie di . Consigliere .
P g conclusiane det g R Segreteria Webmaster | Annuale
procedimento . Segretatio
procedimento,
procedimenti che si
possana concludere
con silenzio assenso,
strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale, [link
di accesso al servizio
on line, modalita per
effettuare i
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pagamenti, titolare
del potere
sostitutivo
con modalita par
azionarlo

Provvedimenti

Elenco def
provvedimenti
refativi agli accordi
stipulati

dallamministrazion | Consigliere
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del Consiglio A Segreteria Webmaster | Semestrale
A e cah Segretario
deli'Crdine L
soggetti privati o
con altre
amministrazioni
pubbliche
In adempimento agli
obblighi di cui
all’Art.1, comma 32
tnformazioni della Legge
sulle singole n.190/2512 sono - .
. . Consigliere .
procedure in pubblicate fe tabefle N RECT Webmaster | Tempestivo
. . ) Tesorlere
formatao riassuntiva degli
tabellare affidamenti dei
{avori,
servizi e forniture in
formato xml
Criterie
e igli S i Tiv
modalita Consiglio egreteria Tempestivo
Webmaster
Atti di - .
. Consiglio Segreteria Annuale
cancessione
Bilancio
reventivo Bilancio con dati e Consiglier .
p. " : . R g € Segreteria Webmaster | Annuale
Bilancio documenti allegati | Tesoriere
consuntivo
Patrimonio
immohiliare Consigliere
- Segr j Webmaster | Tempestivo
Canoni di Tesoriere greteria aster p
locazione o
affitto
Altestazione
assolvimento
o e RPCT RPCT Annuale
obblighi di
trasparenza
Organi di Webmaster
revisione Relazione al Bilancio -
L . . Consigliere . .
amminisirativa | preventivo e ; Segreteria Tempestivo
. Tesoriere
e cansuntivoe
contahile
Dati sui pagamenti
Dati sui in formato tzhellare | Consigliere ) .
. . N Segreteria Trimestrale
pagamenti {tipo di spese, data, | Tesotiere
beneficiari)
Indicatore di
tempestivitd Consigliere . Trimestraie
1 Indicatore {annuale e Tesoriere Segreteria Annuale
. . Webmaster
tempestivita trimestraie)
1 dei pagamenti | Ammontare -
. . Consigliere .
complessivo dei . Segreteria Annuale
e Tesoriere
debiti
Pa Ei Consigli
gamerf ' onshf;here Segreteria Annuale
| informatici Tesoriere




PTPCT RPCT RPCT Annuale

RPCT RPCT RPCT Tempestivo
Prevenzione | pajazione del RPCT | RPCT RPCT Annuale
della Webhmaster
corruzione Provvedimenti
adottatida ANAC e | pp ey RPCT Tempestivo
atti di
adeguamento
At di ?cce‘rtar‘nento RPCT RPCT Tempestivo
defle violazioni
Acces§o civica Segreteria RPCT Tempestivo
semplice
Accesso civico Accesst{ cvico Segreteria RPCY Webmaster | Tempestivo
generalizzato
Registro degli accesi | Segreteria RPCT Semestrale
Dati ulteriori Cms'ghe.re Segreteria Wehmaster | Tempestiva
Segretario

{*) Relativamente al monitoraggio si segnala che:

- Il monitoraggio viene svalto dal RPCT con cadenza annuzle entro il 31 dicembre;

- Con riguardo agli indicatori, it monitoraggio viene svolto su tutti i dati sottoposti a pubblicazione obhligatoria ed inclusi nella tabella e
comprende la pubblicazione del dato e il rispetto delle scadenze di aggiornamento

- Con riguarda alla formalizzazione del monitoraggio, questa viene svolta mediante la compilazione di un Report che con cadenza
annuale e precedentemente alla predisposizione det PTPTC del successivo triennio 'RPCT sottopone al Consiglio Direttivo

- Con riguardo alla modalita del monitoraggio, 'RPCT esegue la verifica da remoto direttamente sul sito istituzionale/Sezione AT e si
avvale del’attestazione resa relativamente allassolvimento deghi obblighi di pubhlicazione
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