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S.I.RE.NA. – CITTA’ STORICA S.C.p.A. 
Sede legale: Via Medina 40, Napoli 

Iscritta al Registro Imprese di Napoli al n.07833540631 
 Iscritta al R.E.A. di Napoli al n. 666106  

C.F. – P.iva n° 07833540631 
Capitale Sociale €  1.365.568,20 

        
AVVISO  PER LA   COSTITUZIONE  DI UNA BANCA DATI ANNUALITÀ  
APRILE  2010 – MARZO  2011 PER  LA  RICERCA E LA SELEZIONE DI 

PERSONALE TECNICO CUI CONFERIRE CONTRATTI  DI ASSUNZIONE 
E/O  DI  COLLABORAZIONE A PROGETTO O PROFESSIONALE 

 
 S.I.RE.NA. – CITTA’ STORICA S.C.p.A. 

 
Considerato: 

- quanto indicato nella previsione programmatica della società 2007/2008 in materia 
di esigenze di personale; 
- quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione  della società nel corso della 
seduta  del 9/3/2010 in merito al fabbisogno di personale per assolvere ai propri 
obblighi statutari e in particolare svolgere le proprie attività ordinarie relative ai 
progetti in corso;  
- quanto previsto dalle direttive del Comune di Napoli e della Regione Campania in 
materia di assunzione di personale, assegnazione di contratti di collaborazione, 
conferimento di incarichi professionali, ecc.., da parte di società miste partecipate da 
detti Enti, ed in particolare quanto comunicato con nota dell’ 08/07/2007 Prot.1968 
dell’Assessorato delle risorse strategiche del Comune di Napoli in merito a “Codice 
Etico” e schema di “Codice per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione ed 
inserimento del personale” ; 

Ritenuto: 
-che il presente avviso rispetta quanto previsto dal “Codice Etico” e dallo schema di  
“Codice per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione ed inserimento del 
personale” su citati, che la Società S.I.RE.NA.  recepisce integralmente ed a cui si è 
già conformata,  
 

RENDE NOTO  
 
1) che procederà  alla  formazione di una banca dati valida per il periodo aprile 
2010 – marzo  2011 per la ricerca e la selezione di personale tecnico cui conferire 
contratti di assunzione e/o di collaborazione a progetto o professionale;   all’uopo 
sarà costituita una apposita sezione nel sito di questa società www.sirena.na.it 
finalizzata alla presentazione delle domande di inclusione nella banca dati; 
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2) In riferimento al deliberato del C.d.A. su richiamato relativamente  ai 
fabbisogni del personale,  al momento la società ritiene possibile  avviare la 
procedura di contrattualizzazione di alcune figure professionali,  fino al numero di 
quattro unità,   come di seguito descritte:  

 
pos.ne  1 a):  n° 1 unità area tecnica (gestione Progetto Sirena), assunzione a tempo 
indeterminato con inserimento contratto terziario impiegato 2° livello.  
Qualificazione e competenza richieste: 
- laurea in architettura/ingegneria (5 anni);  
- esperienza in creazione e gestione di SIT e sua integrazione con altri sistemi di 

dati;   
- ottima conoscenza dei principali software in ambito GIS, nonché dei principali 

software per la gestione interventi edilizi;  
- partecipazione a master e/o  corsi di perfezionamento,  eventuali pubblicazioni  e 

partecipazione a convegni nel settore dei sistemi informativi territoriali; 
- esperienza nella verifica istruttoria di progetti di recupero edilizio e/o di 

riqualificazione di edifici pubblici e privati, con capacità sia di verifica di elaborati 
di progetto, che di documentazione tecnico-amministrativa; 

- possesso abilitazione per coordinatore sicurezza ai sensi delle vigenti disposizioni;  
- capacità di relazionarsi con tecnici ed imprese, ed in genere con gruppi di lavoro e 

con il pubblico;  
- conoscenza lingua inglese; 
 Costituirà inoltre titolo preferenziale aver collaborato con strutture analoghe alla 
società S.I.RE.NA. per lo svolgimento di alcune delle suddette attività per un periodo 
minimo di 12 mesi. 
 
pos.ne    1 b)  n° 1 unità  per area studi e progetti; assunzione a tempo indeterminato 
con inserimento contratto terziario impiegato 2° livello.  
Qualificazione e competenze richieste: 
- laurea in architettura (5 anni); 
- specializzazione post laurea in Restauro dei Monumenti Architettonici; 
- esperienza professionale nell’ambito del recupero urbano e architettonico 

(collaborazione alla redazione di programmi di riqualificazione, piani colore, 
progetti di restauro etc); 

- conoscenza della lingua inglese; 
- conoscenza software: pacchetto Office, autocad, photoshop, 3dStudio Max, 

Indesign, Primus o simili; 
- competenza linguistica e comunicativa, capacità relazionali con gruppi di lavoro;  
- disponibilità ad effettuare missioni all’estero. 
Costituirà inoltre titolo preferenziale aver svolto le seguenti attività: 
- attività di ricerca, attività didattica e volta alla formazione nell’ambito della 

conservazione e valorizzazione del patrimonio architettonico e urbano; 
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- tirocini/stage presso Istituzioni/Enti finalizzati al recupero e alla valorizzazione 
architettonica e urbana e/o nell’ambito della gestione informatizzata della 
manutenzione degli edifici; 

- partecipazione a workshop/seminari sui temi delle tecniche edilizie 
tradizionali/tecniche di restauro; 

- collaborazione alla organizzazione di eventi, mostre espositive; 
- pubblicazioni sui temi del recupero urbano e del restauro architettonico; 
- esperienza di collaborazione con strutture che svolgono un’attività analoga a 

quella della società Sirena per un periodo di almeno 12 mesi. 
 
 
pos.ne    1 c) n° 1 unità a supporto dell’area tecnica  (gestione Progetto Sirena e/o 
Progetto Bassi);  la società verificherà per questa figura professionale le modalità di 
inserimento per le quali si prevede: assunzione a tempo determinato (max 36 mesi) 
con inserimento contratto terziario impiegato 3° livello, ovvero in alternativa incarico 
professionale. 
Qualificazione e competenze richieste:  
- laurea in architettura/ingegneria (5 anni);  
- esperienza nella verifica istruttoria di progetti di recupero edilizio e/o 

riqualificazione di edifici pubblici e privati, con capacità sia di verifica di elaborati 
di progetto, che di documentazione tecnico-amministrativa; 

- conoscenza della lingua inglese; 
- conoscenza principali software per la gestione interventi edilizi;  
- capacità di relazionarsi con tecnici ed imprese, ed in genere con il pubblico. 
Costituirà inoltre titolo preferenziale aver collaborato con strutture analoghe alla 
società S.I.RE.NA. per lo svolgimento di alcune delle suddette attività per un periodo 
minimo di 6 mesi. 
 
 
pos.ne    1 d)  n° 1 unità a supporto dell’area studi e progetti; – la società verificherà 
per questa figura professionale le modalità di inserimento per le quali si prevede o un 
contratto di inserimento al lavoro (max 18 mesi),   ovvero un’assunzione a tempo 
determinato (max 36 mesi) con contratto terziario impiegato 3° livello, ovvero in 
alternativa incarico professionale.   
Qualificazione e competenze richieste: 
- laurea in Architettura (5 anni); 
- esperienza professionale nell’ambito del recupero urbano e architettonico 

(collaborazione alla redazione di programmi di riqualificazione, piani colore, 
progetti di restauro); 

- conoscenza della lingua inglese; 
- conoscenza principali software per disegno e grafica; 
- competenza linguistica e comunicativa, capacità relazionali con gruppi di lavoro;  
- disponibilità ad effettuare missioni all’estero. 
Costituirà inoltre titolo preferenziale aver svolto le seguenti attività: 
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- formazione post laurea in restauro architettonico/recupero urbano; 
- attività di ricerca, attività didattica e volta alla formazione nell’ambito della 

conservazione e valorizzazione del patrimonio architettonico e urbano; 
- tirocini/stage presso Istituzioni/Enti finalizzati e/o presso strutture analoghe alla 

società S.I.RE.NA. finalizzati al recupero e alla valorizzazione architettonica e 
urbana e/o nell’ambito della gestione informatizzata della manutenzione degli 
edifici. 

 
 
3) Domanda e modalità di presentazione 

 
I soggetti che intendono essere inclusi nella banca dati per la ricerca e la selezione del 
personale dovranno far pervenire a: selezionepersonale@sirena.na.it, entro le  ore 
12.00 del giorno 19/4/2010:   
- domanda di inclusione nella banca dati soc. S.I.RE.NA.– sezione area tecnica/area 

studi e progetti secondo il format allegato,  indicando la posizione per la quale si 
chiede la inclusione nella banca dati.  E’ possibile richiedere l’inserimento per  più 
di una posizione, specificandolo nella domanda;   

- curriculum vitae in formato europeo, con specificazione di qualificazione,   
competenze e titoli preferenziali in riferimento alla qualificazione e competenze 
professionali richieste da questa società.   

Il curriculum sara’  sottoscritto in forma di autocertificazione (vedi modello allegato) 
e corredato di fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità 
sottoscritto dal partecipante. 
Solo in caso di impossibilità di invio telematico per difficoltà tecniche sarà possibile 
inviare la domanda anche in formato cartaceo all’indirizzo della società in via 
Medina 40 80133 NAPOLI con le stesse modalità e tempi di cui sopra.  
 
4) Selezione 
 
La successiva selezione delle figure professionali verrà effettuata da una 
commissione formata da tre componenti: il Presidente della società o suo delegato; il 
Direttore Generale della società, e il Dirigente dell’area studi e progetti, che 
procederà alla costituzione di 2 elenchi (elenco area tecnica, elenco area studi e 
progetti) dei soggetti ritenuti idonei per le suddette figure professionali.   La 
commissione procederà all’uopo attraverso l’esame dei curricula  presentati, ed 
effettuando colloqui con i soggetti ritenuti idonei. 
Con la  costituzione dei suddetti elenchi  non è posta in essere alcuna procedura 
concorsuale,  paraconcorsuale o di gara di appalto; la formazione di elenchi, 
graduatorie o quant’altro in conseguenza del presente Avviso non costituirà 
infatti titolo o diritto di alcuno per l’assunzione o il conferimento di contratti o 
incarichi da parte della Società. 
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La società si riserva infatti la possibilità di assegnare solo alcuni od anche nessuno 
dei contratti per le posizioni su indicate,   così come si riserva di utilizzare gli elenchi 
formati per le varie posizioni per successivi affidamenti e collaborazioni, nei termini 
di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dai regolamenti per le società a 
partecipazione pubblica come la scrivente. In ogni caso gli elenchi avranno durata di 
mesi 12 dalla loro formazione.   
 
5) Trattamento dei dati 

 
Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore della società arch. Bernardino 
Stangherlin. 
I dati di cui la società entrerà in possesso, a seguito  della selezione del presente 
avviso, saranno utilizzati unicamente al fine di cui sopra ovvero al fine del 
conferimento di incarichi di collaborazione e/o per successive selezioni per ricerca di 
personale, e saranno trattati nel rispetto dei principi di cui al D.Lgs 196/2003. 
 
 
6) Informazioni sul presente Avviso  

 
Il presente avviso sarà pubblicato per esteso sul sito della società www.sirena.na.it 
a partire dal giorno 30/3/2010. 
Sarà richiesta la pubblicazione del presente avviso sui siti degli Ordini degli 
Architetti e degli Ingegneri della Campania. 
Ulteriori informazioni possono essere richieste all’indirizzo e-mail 
selezionepersonale@sirena.na.it. 
 
Allegati: modello di domanda e di  autocertificazione  
 
 
Napoli, 24 marzo 2010 

 
S.I.RENA.  Città Storica S.C.p.A. 

Il Presidente del C.d.A. 
 
 

 

 

 

 


