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ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO DI SALERNO

AREA POLITICHE DEL LAVORO ‘
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI DI LAVORO

PROCESSO VERBALE DI CONCILIAZIONE
%. . 560/2018

1l giormo 19/12/2018 alle ore 10:45 presso I'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Salerno davanti alla Commissione Provinciale di
Conciliazione, ricostituita, ai sensi dell‘art. 410 c.p.c., cosi come modificato dalla legge n. 18372010, con decreto direttoriale n.
3031 del 09/08/2011 e cosi composta:

Dott.ssa Lucrezia ZITO Presidente con delega n. 39579 del 17/12/2018
Sig. Alfonso FORLENZA Rappresentante dei datori di lavoro
Dott.ssa Antonietta CAPUTO Rappresentante dei lavoratori

Sono comparsi:

» p. il datore di lavoro Ordine degli Ingegneri di Salerno, I'ing.Michele Brigante, Presidente e rappresentante legale.

dell'Ente, assistito dall'avv. Michele De Felice,

s La lavoratrice Valeria Torri, nata il 10.07.1974 c.f. TRRVLR74L5CH703N :
per la discussione della controversia di favoro promossa dal datore di lavoro Ordine degli Ingegneri, C.F. 80021910650, con sede
in Corso Vittorio Emanuele - trav.5. Marano n.15 - 5SA, congiuntamente alla lavoratrice Valeria Torri ed avente per oggetto
quanto contenuto nella denuncia di controversia in allegato al presente fascicolo. Listanza si riferisce al rapporto di lavoro
dipendente intercorso dal 1°.9.2010, tuttora in corso, con la qualifica di impiegata C/1.
premesso
- che la lavoratrice ha rivendicato nei confronti dell'Ordine la corresponsione delle indennitd premiali relative all'anno 2018 a
titolo di salario accessorio nonché il risarcimento del danno conseguente alla mancata attivazione di progressioni economiche

all'interno dell'area;

- che I'Ordine {con deliberazione del Consiglio del 17/12/2018), considerato il protrarsi della trattativa per il rinnovo del CCI, pur
disconoscendo la fondatezza delle pretese avanzate ed al solo fine di evitare l'insorgere di procedimenti contenziosi ritiene di
riconoscere, per 'anno in corso ed “una tantum”, alla lavoratrice, l'importe omnicomprensivo fordo di € 8.000,00 (ottomila) a
titolo di corrispettivo della rinuncia, da parte della lavoratrice, alla rivendicazione deile quote di salario accessorio 2018 e del
risarcimento danni conseguenti alla mancata attivazione in suo favore, fino alla data del presente atto, delle progressioni
economiche all'interno dell'area, con prelievo della somma in questione dal Fondo per il salario accessorio (istituito con
deliberazione del del Consiglic)

tutto cid esposto e premesso, a seguito dei chiarimenti intercorsi, dopo ampia dlSCUSSlone e dopo avere esaminato tutti gli
elementi di fatto, di diritto e le ragioni che le partl hanno rappresentato, la Commissione da atto che € stato raggiunto 'accordo
sulle seguenti ba5|

1) 'Ordine, ut supra rappresentato, si dichiara disponibile all'erogazicne, a titolo transattivo ed “una tantum” per i titoli sopra
dedotti, dell‘importo omnicomrpensivo lordo di Euro 8.000,00 (ottomila), che verrd corrisposto in unica soluzione con la
retribuzione relativa al mese di dicembre 2018, con prelievo del relativo importo dal Fondo per §l safario accessorio;

2) la lavoratrice accetta la proposta conciliativa sopra formulata e dichiara che con la percezione della somma offerta non avra
null'altro a pretendere dall'Ordine in relazione alle pretese azionate e che devono intendersi oggetto di esplicita rinuncia (in
particolare, a titolo di voci ed indennita relative al salario accessorio dell'anno 2018 e/o risarcimento del danno conseguente alla
mancata attivazione delle progressioni economiche all'interno deill'area) e, comunque, anche per qualsivoglia altro titolo
retributivo efo risarcitorioc non espressamente dedotto ma comunqgue riferibile - direttamente od indirettamente - all'attivita
lavorativa espletata in favore delf'Ordine fino alla data di sottoscrizione del presente verbale, essendo state sin qui regolarmente
dallo stesso Ordine riconosciute e corrisposte tutte le indennita economiche dovute in base alle vigenti disposizioni contrattuali e
di legge e non essendovi tra le parti, in virtt della ricognizione delle reciproche posizioni dalle stesse effettuata, alcuna ulteriore
pendenza, anche solo potenziale.

iL.a Commissione, pertanto, dichiara definita la vertenza con esito positivo.

Letto, confermato e sottoscritto anche per gli effetti di quanto previsto dallulimo comma dell‘art. 2113 del c.c. nel testo

introdotto dall’art. 6 della legge 11/08/73 n. 533.

Sono consapevole delle responsabilitd penali che mi assumo in caso di false dichiarazioni e dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti
di cui all'art, 13 del D.L.vo 156/03, che i dati personali, di cui alla presente istanza, sono richiesti obbligatoriamente ai fini del procedimento. Gli
stessi, trattati anche con strumenti informatici, non saranne diffusi ma potranno essere comunicati soltanto a soggetti pubblici per I'eventuale

seqguito di competenze. L'interessato potra esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.L.vo 196/03 . /
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