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La sicurezza: responsabilità e sanzioni 

C
o
rs
o
 P
re
p
a
ra
to
ri
o
 a
g
li
 E
s
a
m
i 
d
i 
S
ta
to
 d
i 
In
g
e
g
n
e
re
 –
L
e
z
io
n
e
 d
i 
E
ti
c
a
 e
 P
ra
ti
c
a
 P
ro
fe
s
s
io
n
a
le
 d
e
ll
’I
n
g
e
g
n
e
re
 

Avv. Francesco D’Ambrosio

Avv. Francesco D’AMBROSIO



L
e
z
io
n
e
 d
i 
E
ti
c
a
 e
 P
ra
ti
c
a
 P
ro
fe
s
s
io
n
a
le
 d
e
ll
’I
n
g
e
g
n
e
re
 

SOMMARIO

• L’art.2087 c.c.

• Il d.lgs.n.81/2008.
Il DVR- I soggetti responsabili-

C
o
rs
o
 P
re
p
a
ra
to
ri
o
 a
g
li
 E
s
a
m
i 
d
i 
S
ta
to
 d
i 
In
g
e
g
n
e
re
 –
L
e
z
io
n
e
 d
i 
E
ti
c
a
 e
 P
ra
ti
c
a
 P
ro
fe
s
s
io
n
a
le
 d
e
ll
’I
n
g
e
g
n
e
re
 

Avv. Francesco D’Ambrosio

Il DVR- I soggetti responsabili-
La delega di funzioni

• Profili di Responsabilità penale

• Profili di Responsabilità civile
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IL SISTEMA

• LA NORMA CARDINE DEL SISTEMA
NORMATIVO IN TEMA DI SICUREZZA
È
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L’ART. 2087 C.C.
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• L’ART. 2087 OBBLIGA IL DATORE
DI LAVORO AD ADOTTARE LE
MISURE CHE SONO NECESSARIE
A TUTELARE
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A TUTELARE

L’INTEGRITÀ FISICA
LA PERSONALITÀ MORALE

DEL LAVORATORE



L
e
z
io
n
e
 d
i 
E
ti
c
a
 e
 P
ra
ti
c
a
 P
ro
fe
s
s
io
n
a
le
 d
e
ll
’I
n
g
e
g
n
e
re
 

LE PREDETTE MISURE DEVONO
ESSERE PARAMETRATE AI
SEGUENTI CRITERI
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• TIPO DI LAVORO
• STATO DELL’ESPERIENZA
• STATO DELLA TECNICA
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IL PRINCIPIO

DALLA DISPOSIZIONE EMERGE IL
PRINCIPIO DELLA

“MASSIMA SICUREZZA
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“MASSIMA SICUREZZA
TECNOLOGICAMENTE FATTIBILE”
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• IL DATORE DI LAVORO NEL
PREDISPORRE LE MISURE DI
SICUREZZA DEVE UNIFORMARSI
ALLO
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ALLO

STATO DELL’ARTE E DELLA
TECNICA
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• L’ART 2087 C.C. È FONTE AL
TEMPO STESSO DI

RESPONSABILITÀ CIVILE
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RESPONSABILITÀ CIVILE

RESPONSABILITÀ PENALE
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Il D. LGS. n.81/2008

MISURE GENERALI DI TUTELA
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MISURE GENERALI DI TUTELA
(art.15)
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MISURE GENERALI DI TUTELA

• la VALUTAZIONE di tutti i rischi
per la salute e sicurezza dei
lavoratori
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MISURE GENERALI DI TUTELA

la PROGRAMMAZIONE della
prevenzione in base alle

• Condizioni tecniche produttive
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• Condizioni tecniche produttive
dell’azienda

• Fattori dell’ambiente e
dell’organizzazione del lavoro
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MISURE GENERALI DI TUTELA

ELIMINAZIONE DEI RISCHI
alla fonte
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alla fonte
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MISURE GENERALI DI TUTELA

• la loro RIDUZIONE AL MINIMO

Criterio subordinato rispetto a
quello principale di
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quello principale di

Eliminazione del rischio



L
e
z
io
n
e
 d
i 
E
ti
c
a
 e
 P
ra
ti
c
a
 P
ro
fe
s
s
io
n
a
le
 d
e
ll
’I
n
g
e
g
n
e
re
 

MISURE GENERALI DI TUTELA

• Obbligo di predisposizione del

DOCUMENTO DI 
VALUTAZIONE DEI RISCHI

C
o
rs
o
 P
re
p
a
ra
to
ri
o
 a
g
li
 E
s
a
m
i 
d
i 
S
ta
to
 d
i 
In
g
e
g
n
e
re
 –
L
e
z
io
n
e
 d
i 
E
ti
c
a
 e
 P
ra
ti
c
a
 P
ro
fe
s
s
io
n
a
le
 d
e
ll
’I
n
g
e
g
n
e
re
 

Avv. Francesco D’Ambrosio

VALUTAZIONE DEI RISCHI
(DVR)

fornito di data certa
(art. 28)
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MISURE GENERALI DI TUTELA

• deve riguardare tutti i RISCHI
per la sicurezza e la salute dei
lavoratori, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori
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riguardanti gruppi di lavoratori
esposti a rischi particolari
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MISURE GENERALI DI TUTELA

Sanzione

• arresto da tre a sei mesi o
ammenda da 2.500 a 6.400
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MISURE GENERALI DI TUTELA

• Il legislatore ha predeterminato il
CONTENUTO del DVR il quale
deve contenere una serie di
indicazioni
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indicazioni

TASSATIVE
(art. 28, secondo comma)
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a) una RELAZIONE sulla
valutazione di tutti i rischi per la
sicurezza e la salute durante
l’attività lavorativa
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l’attività lavorativa

• In essa devono essere specificati
i CRITERI adottati per la
valutazione stessa
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b) l’indicazione delle

• MISURE di prevenzione e di
protezione attuate
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protezione attuate

• dei DISPOSITIVI di protezione
individuali adottati, a seguito
della valutazione rischi
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c) il PROGRAMMA delle misure
ritenute opportune per garantire
il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza
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livelli di sicurezza
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d) l’individuazione delle

• PROCEDURE per l’attuazione
delle misure da realizzare,
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delle misure da realizzare,
nonché dei

• RUOLI dell’organizzazione
aziendale che vi debbono
provvedere
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e) l’indicazione del nominativo
del

• responsabile del servizio di
prevenzione e protezione
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prevenzione e protezione
• del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza o di quello
territoriale

• del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del
rischio
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f) l’individuazione delle mansioni
che

• eventualmente espongono i
lavoratori a RISCHI SPECIFICI
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lavoratori a RISCHI SPECIFICI
• richiedono una riconosciuta
CAPACITÀ PROFESSIONALE,
specifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento



L
e
z
io
n
e
 d
i 
E
ti
c
a
 e
 P
ra
ti
c
a
 P
ro
fe
s
s
io
n
a
le
 d
e
ll
’I
n
g
e
g
n
e
re
 

L’omissione di tali indicazioni è
soggetta a specifiche

SANZIONI
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SANZIONI
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AMBITO DI APPLICAZIONE

• Imprese con più di 10
DIPENDENTI
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AMBITO DI APPLICAZIONE

• Nelle aziende con meno di 10
dipendenti

AUTOCERTIFICAZIONE
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AUTOCERTIFICAZIONE
relativa alla

avvenuta Valutazione dei rischi



L
e
z
io
n
e
 d
i 
E
ti
c
a
 e
 P
ra
ti
c
a
 P
ro
fe
s
s
io
n
a
le
 d
e
ll
’I
n
g
e
g
n
e
re
 

AMBITO DI APPLICAZIONE

NUOVA IMPRESA

Il DVR deve essere 
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Il DVR deve essere 
predisposto

entro 90 giorni dall’inizio 
dell’attività
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• L’obbligo di predisposizione del
DVR

NON È DELEGABILE
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NON È DELEGABILE
(art. 17)
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DELEGA DI FUNZIONI

• Il datore di lavoro può delegare
gli obblighi di prevenzione ad
altro soggetto con conseguente
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TRASFERIMENTO 
di RESPONSABILITÀ
(civile e penale)
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REQUISITI DELLA DELEGA

• a) che essa risulti da atto scritto recante data
certa

• b) che il delegato possegga tutti i requisiti di
professionalità ed esperienza richiesti dalla
specifica natura delle funzioni delegate
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specifica natura delle funzioni delegate
• c) che essa attribuisca al delegato tutti i
poteri di organizzazione, gestione e controllo
richiesti dalla specifica natura delle funzioni
delegate
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REQUISITI DELLA DELEGA

• d) che essa attribuisca al
delegato l’autonomia di spesa
necessaria allo svolgimento delle
funzioni delegate
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funzioni delegate
• e) che la delega sia accettata dal
delegato per iscritto.
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EFFICACIA ESIMENTE

La delega di funzioni non esclude
un preciso

OBBLIGO DI VIGILANZA 
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OBBLIGO DI VIGILANZA 

in capo al delegante in ordine al
corretto espletamento delle
funzioni trasferite
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EFFICACIA ESIMENTE

Responsabilità penale a titolo di

CONCORSO NEL REATO
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CONCORSO NEL REATO
(110-113 c. p.)
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EFFICACIA ESIMENTE

CRITERIO DIMENSIONALE
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OBBLIGHI DEI PROGETTISTI
I progettisti dei luoghi e dei posti
di lavoro e degli impianti
• rispettano i principi generali di
prevenzione in materia di salute e
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prevenzione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro al momento delle
scelte progettuali e tecniche

• scelgono attrezzature, componenti e
dispositivi di protezione rispondenti alle
disposizioni legislative e regolamentari in
materia.
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Sanzione

I progettisti sono puniti con
• l’arresto fino a 6 mesi o con

• l’ammenda da 1.500 a 6.000 €
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• l’ammenda da 1.500 a 6.000 €
(art. 57, comma 1)
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• Responsabilità dei committenti e
dei responsabili dei lavori

Il committente è esonerato dalle
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Il committente è esonerato dalle
responsabilità connesse all’adempimento
degli obblighi limitatamente all’incarico
conferito al responsabile dei lavori
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RESPONSABILITÀ PENALE

CONTRAVVENZIONI 
ANTINFORTUNISTICHE
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(d. lgs. n. 81/2008)
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RESPONSABILITÀ PENALE

DOLOSA OMISSIONE DI CAUTELE 
CONTRO INFORTUNI SUL LAVORO
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CONTRO INFORTUNI SUL LAVORO
(art. 437 c. p.)
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RESPONSABILITÀ PENALE

contestazione da parte
dell’Ispettorato del lavoro

circa la mancanza dei necessari
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circa la mancanza dei necessari
SEGNALI

APPARECCHI
IMPIANTI
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RESPONSABILITÀ PENALE

COLPOSA OMISSIONE
DI CAUTELE O DIFESE CONTRO 

INFORTUNI SUL LAVORO
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INFORTUNI SUL LAVORO
(art. 451 c. p.)
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RESPONSABILITÀ PENALE

LESIONI PERSONALI COLPOSE
(art. 590 c. p.)
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(art. 590 c. p.)
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RESPONSABILITÀ PENALE

OMICIDIO COLPOSO
(art. 589 c. p.)

C
o
rs
o
 P
re
p
a
ra
to
ri
o
 a
g
li
 E
s
a
m
i 
d
i 
S
ta
to
 d
i 
In
g
e
g
n
e
re
 –
L
e
z
io
n
e
 d
i 
E
ti
c
a
 e
 P
ra
ti
c
a
 P
ro
fe
s
s
io
n
a
le
 d
e
ll
’I
n
g
e
g
n
e
re
 

Avv. Francesco D’Ambrosio

(art. 589 c. p.)
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RESPONSABILITÀ PENALE

DATORE DI LAVORO

• DIRIGENTE (DELEGATO?)
• PREPOSTO (DELEGATO?)
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• PREPOSTO (DELEGATO?)
(art. 2 d. lgs. n. 81/2008)
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RESPONSABILITÀ PENALE

Secondo la giurisprudenza la
responsabilità sussiste
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INDIPEDENTEMENTE  
DA UNA EVENTUALE DELEGA
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RESPONSABILITÀ PENALE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE

(RSSP)
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RESPONSABILITÀ PENALE

Prevale l’opinione negativa sulla
scorta del fatto

che tale figura è priva di autonomo
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che tale figura è priva di autonomo

POTERE DI SPESA
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RESPONSABILITÀ CIVILE

ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA 
PER GLI INFORTUNI SUL LAVORO

(T.U. n.1124/1965)
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(T.U. n.1124/1965)
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RESPONSABILITÀ CIVILE

il datore di lavoro ha obbligo di 
DENUNCIARE

alla competente sede INAIL 
l’infortunio 
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l’infortunio 

entro 2 giorni dalla conoscenza 
dell’evento
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RESPONSABILITÀ CIVILE

l’INAIL corrisponde al lavoratore  le 
somme 

relative al  risarcimento del 
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relative al  risarcimento del 

danno PATRIMONIALE 
e non PATRIMONIALE 
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RESPONSABILITÀ CIVILE

Azione di regresso nei confronti del 

DATORE DI LAVORO
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DATORE DI LAVORO
RESPONSABILE DELL’INFORTUNIO
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RESPONSABILITÀ CIVILE

Azione di regresso nei confronti del
TERZO RESPONSABILE
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TERZO RESPONSABILE
(anche non appartenente alla 

organizzazione aziendale) 


