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- Allalbo pretorio
- Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia
di SALERNO
tramite Posta Elettronica Ministeriale
- All’Ordine degli Ingegneri della
Provincia di SALERNO
- Agli atti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E DI PROTEZIONE (R.S.P.P.), ai sensi
del D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. n. 44 del 1.02.2001 e in particolare gli articoli 32, 33 e 40;
VISTO il D.Lgs 165/2001 e le successive modifiche:
VISTO il D.Lgs. 81/2008 con particolare riferimento all’artt. 17, che. al co. 1 lett.

b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del
R.S.P.P., all’art.31, che definisce I'organizzazione del servizio di
prevenzione e protezione, all’art. 32, che detta i requisiti professionali
richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio prevenzione e
protezione nonché, ai commi 8 € 9, le priorita con cui si debba procedere
all'individuazione del personale da adibire al servizio e all’art. 33. che
individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

TENUTO CONTO dell’art. 46 del decreto legge 112/2008, convertito con modificazioni dalla L.

6 agosto 2008, n. 133;
VISTA la propria determina prot. n. 5363-06-01 del 15/07/2017

EMANA

il seguente AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA con procedura comparativa per soli titoli per il
conferimento di un incarico individuale di prestazione d’opera professionale in qualita di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Istituto Istruzione Superiore “G.
Filangieri” di Cava de’ Tirreni (SA), ai sensi dell’art. 32 del D.LGS. 81/08.

Gli interessati potranno inoltrare istanza per I’attivita di seguito indicata:

Compiti Durata dell’incarico | Compenso lordo | Titoli e competenze richieste
L’oggetto dell’incarico - Laurea  specificatamente
€ costituito da tutti i indicata al c. 5 dell’art. 32 D.






compiti previsti per il | | anno dalla data di | 1.400,00 € DL.vo 81/2008, o Diploma di
R.S.P.P. dal D.Lgs. | stipula del contratto istruzione Secondaria Sup.re,
81/2008 ¢ ss.mm.ii. integrati  da  attestati  di
Frequenza (con verifica
apprendimento), di specifici
corsi di formazione di cui al c.
2 del gia citato art. 32 del
D.Lvo 81/2008 (moduli A, B e
C in corso di validita)
organizzati da Enti indicati al c.
4 dello stesso articolo;

- Altri titoli specifici:

- Esperienza lavorativa in
qualita di RSPP presso istituti
scolastici;

- Esperienza lavorativa
professionale in qualita di
RSPP presso enti pubblici;

- Esperienza nell’ambito della
Formazione.

SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE

Sono ammessi a partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei requisiti previsti
dal DL.vo 81/2008

SI PRECISA CHE:

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra operare collaborando con il
Dirigente Scolastico nello svolgimento di quanto segue:

* Mansioni di R.S.P.P., come definite dal D.1gs.81/2008 con sopralluoghi nelle sedi dell’istituto,
riunioni del personale ai fini della sicurezza, interventi in caso di imprevisti, infortuni e richieste da
parte del datore di lavoro o dell’ R.L.S., svolgimento di riunioni periodiche con il medico
competente, il personale scolastico, esperti tecnici, manutentori, altri consulenti interni ed esterni:

* Revisione e aggiornamento del D.V.R. ai sensi degli art. 17-28-29 d.Igs.81/2008 per tutte le sedi
dell’istituto. da adeguare alle singole esigenze e che tenga conto delle singole specificita;

* Individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto
della normativa vigente;

* Aggiornamento della relazione preliminare sulla rispondenza alla normativa vigente dei locali ed
attrezzature degli edifici scolastici dell’istituto;

* Collaborazione nelle attivita di informazione e formazione del personale scolastico dipendente e
degli studenti;

* Sopralluogo non meno di tre volte all’anno negli edifici dell’Istituto, salvo situazioni di
emergenza/necessita, eventuali trasferimenti di sedi o interventi di ristrutturazione di sedi. Di ogni
sopralluogo il RSPP redige e sottoscrive apposito verbale da acquisire agli atti della scuola.

* Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e di controllo:

* Consulenza al dirigente su temi specifici e nei rapporti con I’Ente proprietario degli edifici
scolastici;

* Elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito della
valutazione dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;

* Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’istituzione (piano d’emergenza,
prove evacuazione, attivita didattiche specifiche ....);

* Organizzazione del servizio di prevenzione e protezione ed assistenza per la individuazione e
nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;



* Fornitura dei fac-simili per I'organizzazione della sicurezza scolastica (nomine, incarichi,
comunicazioni piani di primo soccorso, registro antincendio, verifica estintori, gestione prodotti
chimici, gestioni della formazione ecc.);

* Predisposizione della modulistica ed assistenza nella effettuazione delle prove di evacuazione per
terremoto, incendio, eventuali calamita considerate possibili per il territorio di riferimento.

* Assistenza nella predisposizione e nella applicazione della segnaletica di sicurezza all’interno
degli edifici dell’istituto;

* Formazione/informazione ai lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita
svolte, con riferimento specifico alle attivita laboratoriali e di palestra; informazione sulle misure di
protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attivita svolta, sulle
normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta
all’incendio, I’evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto;

* Interventi garantiti in casi di ravvisata situazione di urgenza-pericolo per fornire adeguata
consulenza professionale al dirigente scolastico entro le 48 ore dalla richiesta:

ARTICOLAZIONE DELL’ISTITUTO

L’LLS. “G. Filangieri” nell’anno scolastico 2017/18 sara cosi articolato:

SEDI/EDIFICI PLESSO CLASSI
I | Via XXIV Maggio, 2 - | IPSSEOA (alberghiero) 13
Cava de’ Tirreni IPSC (commerciale)
2 | Via Papa Giovanni XXIII | IPSSEOA (alberghiero) 12
Cava de’ Tirreni IPSC (commerciale)
3 | Via Calvanese IPSSEOA (alberghiero) 9
Siano IPSC (commerciale)
TOTALE 34

Personale in servizio
Docenti: 98
ATA: 27 (n. 6 amministrativi + 6 tecnici + 15 collaboratori scolastici)

A titolo esemplificativo, rientrano nell’oggetto del contratto lo svolgimento delle seguenti attivita:

1) individuazione di eventuali fattori di rischio, valutazione dei rischi ed eventuale modifica delle
misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente;

2) revisione ed eventuale aggiornamento delle procedure previste nel Piano di Emergenza (Piano di
Evacuazione e Piano di Primo Soccorso);

3) organizzazione/riorganizzazione:

» del Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP);

> della squadra di dipendenti incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei dipendenti e degli alunni in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza (Addetti Antincendio e
Addetti al Primo Soccorso);

4) aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) dell’Istituto, da realizzare entro

trenta giorni dalla data di affidamento dell’incarico; in particolare:

a) Aggiornamento DVR — dipendenti addetti ad attivita d’ufficio:

b) Aggiornamento DVR — lavoratori addetti ad attivita non assimilabili a quelle d’ufficio;

¢) Aggiornamento DVR — docenti e studenti con riferimento specifico alla tipologia delle attivita
svolte.



5) sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all'individuazione dei rischi, almeno una volta
al mese e comunque su richiesta del Dirigente scolastico ogni volta che sopraggiungano rilevanti
necessita; di ogni sopralluogo il RSPP dovra redigere e sottoscrivere un verbale;

6) monitoraggio delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati dalla Scuola al
fine di realizzare una valutazione dei rischi esistenti individuando eventuali fattori di rischio e
segnalando ogni criticita;

7) individuazione di misure preventive per la sicurezza:
> redazione di singoli piani operativi per la gestione delle emergenze con eventuale modifica delle

misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro nel rispetto della normativa
vigente;

- indicazione delle priorita per I'elaborazione dei piani di intervento e delle richieste da fare all’Ente
proprietario dell’edificio scolastico, ai sensi sia dell’art. 18. comma 3, che dell’art. 64, del D.Lgs.
81/08;

- partecipazione alla riunione periodica del S.P.P. e alle consultazioni in materia di tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori di cui all’art. 35, D.Lgs. 81/08;

- informazione ai lavoratori, alunni inclusi, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle
attivita svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare,
sui rischi specifici cui sono esposti in relazione allattivita svolta. sulle normative di sicurezza,
sulle procedure concernenti la lotta all’incendio, I'evacuazione in caso di incendio e calamita
varie;

- consulenza in merito a:
> individuazione dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI);

» modalita di esecuzione delle verifiche di prevenzione incendi;

> adozione dei provvedimenti e delle misure di prevenzione evidenziate nei Documenti di
Valutazione dei rischi (DVR e DUVRI);

- informazioni sulle norme di legge che comportino modifiche alle misure indicate nei documenti di
valutazione dei rischi;

- consulenza nei rapporti con I'Ente locale, il RLS e gli Organi di Vigilanza (ASL. VV.FF):

- assistenza:
> in caso di ispezione da parte degli Organi di vigilanza e di Controllo;
> nella individuazione e nell’allocazione della segnaletica da affiggere all’interno della scuola;
> per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;
> per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di manutenzione,

oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;
> nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli adempimenti
necessari;

- partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori:
richiesta alle imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei
Piani di Operativi di Sicurezza (P.0.S.) e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti
previsti dalle vigenti normative in materia di sicurezza; collaborazione con tecnici e responsabili
di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione, attuazione e verifica delle disposizioni per la
sicurezza dei lavoratori, nella circostanza dell’esecuzione di opere di ammodernamento e
ampliamento degli edifici scolastici:

- elaborazione e aggiornamento delle liste di controllo per I'esecuzione delle verifiche di
prevenzione incendi prescritte dal Cap. 12 del DM 26 agosto 1992 e delle attrezzature didattiche:

- predisposizione della modulistica e consulenza per una corretta effettuazione delle prove di
evacuazione;

- controllo della regolare tenuta del registro dei controlli periodici e del registro degli infortuni;

- attivazione di percorsi di formazione in servizio rivolto a tutti i lavoratori sulle misure di
protezione da adottare sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attivita svolta, sulla
prevenzione relativa all’incendio, I’evacuazione di alunni e lavoratori;



- richiesta/organizzazione alle imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria del D.U.V.R.L. e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle
vigenti normative in materia di sicurezza;

- fornire parere nella organizzazione della Squadra di Emergenza;

- vigilare e individuare I'allocazione della segnaletica da affiggere all’interno della scuola ¢ area
esterna al perimetro scolastico:

- verificare gli impianti: documento unico di valutazione dei rischi interferenti, sui fabbricati in uso

all’Istituto.

Eventuali inadempimenti che diano luogo a sanzioni nei confronti del Dirigenti scolastico saranno
oggetto di una presunzione relativa di responsabiliti per inadempimento contrattuale da parte
del RSPP.

ART. 2 - REQUISITI RICHIESTI

L’Avviso di selezione pubblica ¢ rivolto a coloro che risultano in regolare possesso dei titoli

culturali e professionali, di cui al T.U. 81/2008, D. lgs. 106/09 e dal D.Lvo 195/2003:

1. Laurea specificatamente indicata al co.5 dell’art. 32 D. Igs. 81/2008:

2. Diploma di scuola media superiore;

3. Specifici corsi di formazione di cui al n. 2 del gia citato art. 32 del D. Igs. 81/2008, organizzati da
Enti espressamente indicati al co. 4 dello stesso articolo: attestati di frequenza per i Moduli A — B
(Macrosettore di attivita ATECO N. 8) e C, previsti dall’Accordo Stato — Regioni del 26 gennaio
2006;

4. Esperienza di attivita in qualita di RSPP in scuole, senza note di demerito:

5. Copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico (indicando la
compagnia assicurativa e il numero di polizza).

I soggetti che intendono partecipare al presente bando di gara dovranno, a pena di esclusione, avere
e dichiarare di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) capacita e requisiti professionali previsti dall’art. 32, D.Lgs. 81/08:

d) iscrizione presso il competente ordine professionale da almeno 60 mesi:
¢) avere espletato almeno un precedente incarico, quale RSPP

f) non avere riportato condanne penali

A parita di titoli nella fase d’individuazione del destinatario per il conferimento dell’incarico, sara
data la preferenza al tecnico che abbia gia espletato attivita di prevenzione, di sorveglianza e di
responsabilitd nell’Amministrazione Scolastica con riferimento alle 11.SS. del secondo ciclo ad
indirizzo professionale alberghiero; in caso di ulteriore parita sara data la preferenza al tecnico che
abbia svolto le attivita specifiche in I1.SS. del secondo ciclo ad indirizzo tecnico/professionale; in
caso di ulteriore parita sard data preferenza al tecnico che abbia svolto I'attivita specifica
dell’incarico in II.SS. del settore secondario non tecnico/professionale; in caso di ulteriore parita
sara data la preferenza al tecnico che abbia svolto le attivita specifiche in Istituzioni scolastiche di
qualsiasi livello e, in caso di ulteriore parita, si procedera per sorteggio.

ART. 3 - CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione nominata e presieduta
dal Dirigente scolastico, secondo i criteri e le modalita di seguito illustrati.

Saranno valutate le domande dei candidati nel seguente ordine di priorita:



I) candidati appartenenti alla amministrazione scolastica (a. dipendenti in servizio nell’Istituto;
b. dipendenti della Amministrazione scolastica non in servizio nell’Istituto)

2) candidati esterni alla amministrazione scolastica ma in servizio nella Pubblica
amministrazione

3) candidati esterni alla P.A.

Una commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, procedera alla valutazione delle domande
pervenute ¢ all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri di seguito riportati:

Diploma di Laurea specialistica punti 15 Si attribuisce un solo punteggio
(0) Diploma di scuola secondaria di II grado punti 5 (o alla Laurea o al Diploma di
Scuola secondaria di II grado)

Attestato di formazione (moduli A, B. C) e di punti 2 per ogni attestato
aggiornamento quinquennale

Esperienza di R.S.P.P. in Istituti di istruzione punti 3 per ogni incarico annuale per un

Superiore ad indirizzo professionale IPSEOA massimo di 30 punti
Esperienza di R.S.P.P. in altri Istituti Scolastici punti 2 per ogni incarico annuale per un
statali massimo di 20 punti

Attivita di formazione, del personale dirigente, punti 2 per ogni incarico per un massimo di
docente ed ATA , in qualitd di relatore in corsi | 20 punti
sulla sicurezza

Iscrizione nell’elenco del M.I. ai sensi della L.818 | Punti 5
del 1984 e del D. 5/8/201 1

Reperibilita telefonica immediata punti 2

Possesso casella mail certificata punti 2

L’incarico sara attribuito al candidato che raggiunge il punteggio piu alto.

Questa Istituzione Scolastica si riserva la facolta di:

> non procedere al conferimento dell’incarico qualora venisse meno I'interesse pubblico o nel
caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla
disponibilita economica della scuola;

> procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta,
purché pienamente rispondente alle esigenze segnalate e ritenuta valida ai sensi dell’Art. 34
comma 4 del D.I. 44/01.

ART. 4 - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

L’incarico sara affidato dopo la valutazione delle candidature pervenute. Al fine dell’affidamento
del servizio, I’istituzione scolastica invitera, anche a mezzo posta elettronica o telefonicamente, il
soggetto che abbia ottenuto il maggior punteggio a produrre, nei termini indicati nello stesso invito,
la documentazione, i dati anagrafici e fiscali necessari per la stipula del contratto e per i pagamenti.
L’incarico deve essere svolto direttamente dall’affidatario.

L’aggiudicazione della presente gara deve intendersi immediatamente vincolante per
I’aggiudicatario, mentre per 1'Istituto lo diviene ad avvenuta stipula del contratto di prestazione
d’opera professionale.

Nel caso di affidamento dell’incarico a dipendente della pubblica amministrazione, questi deve
produrre autorizzazione del dirigente dell’Ufficio allo svolgimento della attivita.

ART. 5 - DURATA DELL’ INCARICO E COMPENSO

Con il candidato selezionato I'Istituto stipulera un contratto di prestazione d’opera professionale,
per la durata di 12 mesi.

Il compenso forfetario massimo erogabile ¢ di € 1.400,00 (EURO MILLEQUATTROCENTO

/00) al lordo delle ritenute fiscali dovute e onnicomprensivo di IVA e altre spese.




La liquidazione del compenso spettante al professionista, facendo ricorso ai fondi di Bilancio
relativi alle spese per la sicurezza nelle scuole, avverra entro 30 giorni dal termine del contratto,
previa presentazione di regolare fattura per la prestazione professionale effettuata.

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande devono pervenire all’indirizzo PEC sais031007@pec.istruzione.it entro e non oltre le

ore 12,00 del 27/07/2017. L’istanza deve essere corredata della seguente documentazione:

1. fotocopia del documento di identita in corso di validita

2. curriculum vitae nel quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari:

3. dichiarazione resa ai sensi del DPR n° 445/2000 di essere in possesso dei requisiti indicati
all’art. 2 del presente bando di gara;

4. dichiarazione sostituiva di non aver riportato condanne penali;

Y

Nell'oggetto della mail deve essere riportata la dicitura “Domanda di
partecipazione per il conferimento di incarico RSPP — Avviso prot. n. del

M.
9

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati
personali, compreso gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione. Tutti i dati personali di cui I'Istituto verra in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D.Igs n° 196/2003.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un conereto e legittimo
interesse nei confronti della suddetta procedura ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’Art. 22
L.241/1990.

Art. 7- PUBBLICITA’
Il presente Avviso ¢:
- pubblicato all’albo pretorio dell’Istituto (www.iisfilangieri.gov.it)

- trasmesso, mediante posta elettronica, alle Istituzioni scolastiche della provincia di Salerno ed
all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerno

Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Raffaela Luciano



