§ Mgguisiieo

" Istituto Magistrale Statale 'Federico De Filippis'

Via Filangieri, Cava de' Tirreni (SA)
e-mail: SAPM03000T @istruzione.it Tel. 089 464174 Fax 089 4689159

Presentazione della Candidatura in qualita di RSPP

Dati Personali
[l/La sottoscritto/a

Nato/a a Prov. il

Codice fiscale
o

Residente a Prov.

Domiciliato/a in via n°

Numero telefono

DICHIARA

» Di essere disponibile a ricoprire I'incarico quBesponsabile del Servizio Prevenzione e

Protezione ;

» Di essere abilitato all’esercizio della professieaelscrizione negli appositi albi previsti dai

vigenti ordinamenti professionali per I'oggettdlitecarico;
* Diessere in possesso dei requisiti e dei titotiudiall’art. 32 del D. Lgs. n.81 /2008
(ATECO 8);

» Diessere disponibile a svolgere I'incarico siaiario antimeridiano che pomeridiano.
* Di accettare senza alcuna riserva tutte le congiziontenute nell’avviso n. prot. 3161/A23

del 25/09/09

Data

Firma




RIPORTA | SEGUENTI TITOLI

Al requisito di accesso ed ai titoli suddetti verréassegnata la seguente valutazione:

Diploma di Laurea in

Universita di

Votazione

Punteggio attribuito
dalla commissione

Al requisito di accesso ed ai titoli suddetti verraassegnata la seguente valutazione:

1. Corso di formazione| Indicare in breve gli | Ente erogatore Z;‘I'I‘ategogr‘ﬁmissi‘ggg“‘to
0 specializzazione in argomenti
2. Corso di formazione| Indicare in breve gli | Ente erogatore E;’.?;efog,i?mis:}&ﬁ‘ﬁ“‘“’
0 specializzazione in argomenti
3. Corso di formazione| Indicare in breve gli | Ente erogatore Z;‘I'I‘ategogr‘ﬁmissi‘ggg“‘to
0 specializzazione in argomenti
4. Corso di formazione| Indicare in breve gli | Ente erogatore E;’.?;efog,i?mis:}&ﬁ‘ﬁ“‘“’
0 specializzazione in argomenti
5. Corso di formazione| Indicare in breve gli | Ente erogatore punteggio . atribuito
0 specializzazione in argomenti
6. Corso di formazione| Indicare in breve gli | Ente erogatore Zgl?;egogri:)mis;ggguno
0 specializzazione in argomenti




7. Corso di formazione| Indicare in breve gli | Ente erogatore punteggio _atribuito
0 specializzazione in argomenti

8. Corso di formazione| Indicare in breve gli | Ente erogatore Z:I?;egogrifmis;gzguno
0 specializzazione in argomenti

9. Corso di formazione| Indicare in breve gli | Ente erogatore punteggio . atribuito
0 specializzazione i argomenti

10. Corso di formazione| Indicare in breve gli | Ente erogatore Z;‘I'I‘ategogr‘ﬁmissi‘ggg“‘to
0 specializzazione in argomenti

1. Esperienza Indicare in breve le| Tipologia di scuola Z;‘I'I‘;egogri;misgggg“‘“’
lavorativa come RSPP | mansioni svolte (pubblica/paritaria)

nella scuola pubblica o

paritaria denominata

2. Esperienza Indicare in breve le| Tipologia di scuola E;’.?;efog,i?misgg,ﬁ‘ﬁ““"
lavorativa come RSPP | mansioni svolte (pubblica/paritaria)

nella scuola pubblica o

paritaria denominata

3. Esperienza Indicare in breve le| Tipologia di scuola| Punteggio attibuito

lavorativa come RSPP
nella scuola pubblica o
paritaria denominata

mansioni svolte

(pubblica/paritaria)

dalla commissione




1. Esperienza lavorativa
come RSPP nella scuola
privata denominata

Indicare in breve le mansioni svolte

Punteggio  attribuito
dalla commissione

2. Esperienza lavorativa
come RSPP nella scuola
privata denominata

Indicare in breve le mansioni svolte

Punteggio  attribuito
dalla commissione

3. Esperienza lavorativa
come RSPP nella scuola
privata denominata

Indicare in breve le mansioni svolte

Punteggio  attribuito
dalla commissione

4. Esperienza lavorativa
come RSPP nella scuola
privata denominata

Indicare in breve le mansioni svolte

Punteggio  attribuito
dalla commissione

5. Esperienza lavorativa
come RSPP nella scuola
privata denominata

Indicare in breve le mansioni svolte

Punteggio  attribuito
dalla commissione

6. Esperienza lavorativa
come RSPP nella scuola
privata denominata

Indicare in breve le mansioni svolte

Punteggio  attribuito
dalla commissione

1. Esperienza lavorativa
come RSPP nel seguente
ente di PA

Indicare in breve le mansioni svolte

Punteggio  attribuito
dalla commissione

2. Esperienza lavorativa
come RSPP nel seguente
ente di PA

Indicare in breve le mansioni svolte

Punteggio  attribuito
dalla commissione

3. Esperienza lavorativa
come RSPP nel seguente
ente di PA

Indicare in breve le mansioni svolte

Punteggio  attribuito
dalla commissione

1. Esperienza lavorativa
come RSPP nel seguente
ente privato

Indicare in breve le mansioni svolte

Punteggio  attribuito
dalla commissione

2. Esperienza lavorativa
come RSPP nel seguente
ente privato

Indicare in breve le mansioni svolte

Punteggio  attribuito
dalla commissione

3. Esperienza lavorativa
come RSPP nel seguente

Indicare in breve le mansioni svolte

Punteggio  attribuito
dalla commissione




ente privato

4. Esperienza lavorativa
come RSPP nel seguente
ente privato

Indicare in breve le mansioni svolte

Punteggio  attribuito
dalla commissione

5. Esperienza lavorativa
come RSPP nel seguente
ente privato

Indicare in breve le mansioni svolte

Punteggio  attribuito
dalla commissione

6. Esperienza lavorativa
come RSPP nel seguente
ente privato

Indicare in breve le mansioni svolte

Punteggio  attribuito
dalla commissione

Data

Firma




Il sottoscritto dichiara espressamente di esseresponibile a svolgere i seguenti compiti:

1 Esame delle documentazioni attinenti gli adempimentegislativi ed operativi in oggetto;

"1 Sopralluoghi per la valutazione dei rischi compresquelli da videoterminali (uffici) ed

adeguamento postazioni di lavoro ;

"1 Aggiornamenti /revisioni dei documenti esistentijnerenti la valutazione dei rischi ai sensi

del D.Lgs 81/08 e successive modifiche e integaay;

"1 Definizione di procedure di sicurezza e di disposvi di protezione individuali e collettivi in
relazione alle diverse attivita,;

"1 Predisposizione di piani di evacuazione per protéane antincendio e di emergenza, eventi
pericolosi specifici con l'ausilio degli addettal servizio di prevenzione e protezione;

1 Controllo quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature installate in

collaborazione con le societa gestori dei servizomunali;

"1 Controllo ed aggiornamento delle planimetrie e gmaletica di sicurezza;

"IEventuali verifiche strumentali fonometriche e fotanetriche nei locali della scuola e nelle

aule speciali;

1 Corsi di formazione al personale per quanto attiea ad aspetti generali della normativa di
riferimento, antincendio, emergenza ed evacuamnie, rischio rumore, rischio chimico,

compresa la fornitura di dispense e materiale infanativo da distribuire ai partecipanti;

"1 Supporto esterno per la risoluzione dei problemian i vari Enti;

"1 Consulenze tecniche per eventuali disservizi pres$a scuola;

1 Supporto diretto per la posa in opera di segnaleta, presidi sanitari,presidi antincendio ed

altri se necessari;

1 Organizzazione e partecipazione alle prove di evaazione della struttura scolastica(almeno

4 annue:2 per ogni sede staccata);

| Partecipazione alla riunione periodica con tutti ¢ addetti al Servizio di

Prevenzione;redazione del relativo verbale di riurone ,con tutti gli altri responsabili,da

allegare al piano di sicurezza;

1 Assistenza per lindividuazione e la nomina di tue le figure sensibili previste dalla

normativa vigente;

"1 Assistenza in caso di ispezione da parte degli @g di vigilanza e controllo sulle materia di
igiene e sicurezza sul lavoro da parte di isgeti del lavoro, Vigili del Fuoco,funzionari

ISPEL,ecc.;

"1 Predisposizione modulistica per la convocazione W riunione periodica e stesura del

verbale di riunione;

"1 Assistenza nella nomina ed organizzazione dellawsgfra di emergenza,

1 Predisposizione della modulistica per l'effettuazine delle prove di evacuazione e

terremoto;

"1 Assistenza agli enti competenti per le richiesteegli interventi strutturali, impiantistici e di
manutenzione,oltre che della documentazione oldpatoria in materia di sicurezza;

"1 Assistenza per listituzione e la tenuta del Regi® di Prevenzione Incendi;

"1 Assistenza per listituzione e la tenuta del Regi® delle manutenzioni;

"1 Assistenza negli incontri OOSS/Terzi sulla Sicurea.

Per tale incarico richiede un compenso forfettaria;omprensivo di ritenuta d’acconto, pari a
€

Data

Firma




Attuale posizione lavorativa

Ruolo

Presso

O Si allega l'autorizzazione dell’Amministrazioneappartenenza.

Si autorizza, inoltre, al trattamento ed alla coroarnione dei dati personali conferiti, con
particolare riguardo a quelli definiti “sensibilifell’art 4, comma 1 lettera d) del D.Leg 196/03 per
le finalita e durata necessaria per gli adempimaoinessi alla prestazione lavorativa richiesta.

Data
Firma
Si allega inoltre:
» Fotocopia del documento di Identita
» Curriculum Vitae in formato Europeo
Data
Firma




